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خادم الحرمين الشريفينخادم الحرمين الشريفين

"هـــــدفي الأول أن تكــــــون بلادنــــــــا نموذجًًــــــا ناجحًًــــــا 
العالــــــــــم علـــى جميــــــــع الأصعـــــــــدة  ورائــــــــــدًًا فـــــــي 
ذلـــك". تحقـيـــــــــــــــــق  علـــى  معكـــــــــــــــم  وسأعمـــــــــــــــل 
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ا يجـــد فيـــه كل  ـــا أكثـــر ازدهـــارًً "طموحنـــا أن نبنـــي وط�ن
مواطـــن مـــا يتمناه، مســـتقبل وطننـــا الذي نبنيـــه معًًا 
لن نقبـــــل إلا أن نجعلـــــه في مقـدمـــــــة دول العالـــــــم".

صاحب السمو الملكي

ولي العهد ، رئيس مجلس الوزراء
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م. علي بن مبارك الدوسري
رئيس مجلس الإدارة  

مجموعة منزل التسويق – محطة البناء

: أولًاا
كلمة رئيس مجلس الإدارة

يســـرّّني، ونيابـــةًً عـــن زملائـــي أعضـــاء مجلـــس الإدارة، أن أضع بيـــن أيديكـــم التقرير الســـنوي لمجموعـــة منزل التســـويق )محطة 
البناء( للعام المالي 2025م، والذي يســـتعرض أبرز إنجازات المجموعة، ويعكس مســـيرتها المتواصلة نحو تحقيق مســـتهدفاتها 

الاســـتراتيجية، وتعزيـــز مكانتهـــا كإحـــدى المجموعات الرائـــدة في قطاع مواد البناء والتشـــطيب فـــي المملكة. 

لقـــد جـــاء هـــذا العام في ظـــل تحديات متســـارعة وتحولات نوعية يشـــهدها قطـــاع البناء والتجزئـــة، مدفوعة بتغيرات الســـوق، 
وارتفـــاع متطلبـــات الجودة، وتســـارع وتيـــرة الابتكار. ورغم ذلـــك، واصلت مجموعة منزل التســـويق )محطة البنـــاء( أداءها بثبات، 

مســـتندةًً إلـــى نمـــوذج أعمال متكامـــل، وتنويع مصادر الدخـــل، والتركيز على الكفـــاءة التشـــغيلية والانضباط المالي. 

وعلـــى الصعيـــد المالـــي، حققت المجموعـــة إيرادات بلغـــت 399،987 مليون ريال، مســـجلةًً نمـــوًًا بنســـبة 2.57% مقارنة بالعام 
الســـابق، فيمـــا بلـــغ صافي الربـــح 50،474 مليون ريال، كمـــا انعكس هذا على ربحية الســـهم التي بلغت 3.15 ريال/للســـهم، بما 

يعـــزز من قيمة الاســـتثمار ويؤكـــد متانة المركز المالـــي للمجموعة. 

وقـــد حـــرص مجلـــس الإدارة خلال العـــام على تـــوازن بين التوســـع والنمو من جهـــة، والحفاظ علـــى الاســـتدامة المالية من جهة 
أخـــرى، مـــع الاســـتمرار في إعادة اســـتثمار العوائد فـــي تطوير الفروع، وتحســـين البنيـــة التحتية، وتعزيز سلاســـل الإمداد. 

وتأتـــي هـــذه النتائـــج امتدادًًا لرؤيـــة المجموعة طويلـــة المدى، والتي تركـــز على رفع جـــودة المنتجات والخدمات، والمســـاهمة 
في تطويـــر قطاع البناء والتشـــييد. 

ولا يفوتنـــي فـــي هذا المقـــام أن أعبّّر عن بالغ تقديري واعتزازي بكافة منســـوبي مجموعة منزل التســـويق )محطة البناء(،الذين 
كان لجهودهـــم المخلصـــة، والتزامهـــم العالـــي، وروح العمـــل الجماعـــي التي يتحلـــون بها، الـــدور الأكبر في تحقيق هـــذه النتائج 
الإيجابيـــة. إن مـــا تحقـــق مـــن إنجـــازات ما هـــو إلا ثمـــرة لتفانيهـــم، وحرصهم الدائم علـــى تقديم أفضـــل ما لديهم، وترســـيخ قيم 
الاحترافية والجودة في جميع أعمالهم. وســـيظل الاســـتثمار في الكفاءات الوطنية، وتطوير القدرات البشـــرية، ركيزة أساســـية 

في مســـيرة المجموعـــة نحو تحقيق تطلعاتها المســـتقبلية. 

وفـــي الختـــام، يطيـــب لـــي أن أتقـــدم، نيابـــةًً عـــن مجلـــس الإدارة، بخالـــص الشـــكر والتقدير لمســـاهمينا علـــى ثقتهـــم ودعمهم 
المســـتمر، ولإدارة الشـــركة التنفيذيـــة وموظفيهـــا علـــى جهودهـــم المخلصة، ولشـــركائنا وعملائنا الذيـــن كانـــوا ولا يزالون جزءًًا 

أساـــيًًسا ـــمن مـــسيرة نـــجاح مجموعة منزل التـــسويق.

ونسأل الله أن يوفقنا جميعًًا لمواصلة البناء على ما تحقق، وتحقيق المزيد من النمو المستدام خلال الأعوام القادمة. 
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م. مساعد بن عبدالرحمن القفاري
الرئيس التنفيذي

مجموعة منزل التسويق – محطة البناء

ا: ثانًيً
كلمة الرئيس التنفيذي

العضو المنتدب 

يمثـــل هـــذا العـــام مرحلـــة مهمة في مســـيرة مجموعة منزل التســـويق )محطـــة البناء(، حيث واصلنـــا تنفيذ خطتنا الاســـتراتيجية 
الهادفـــة إلـــى التوســـع المـــدروس، وتنويع محفظـــة المنتجات، وتعزيـــز مكانة المجموعة فـــي قطاع مواد البناء والتشـــطيب. 

وقـــد ركّّزنـــا خلال العـــام على تطوير شـــبكة فـــروع محطة البنـــاء داخل المملكـــة العربية الســـعودية وخارجها، بما يعكس اتســـاع 
نطـــاق أعمـــال المجموعـــة، ويســـهم في تعزيز قربنا من عملائنا وتحســـين تجربة التســـوق، إلى جانب التوســـع فـــي تقديم حلول 

متكاملـــة تلبي احتياجات المشـــاريع الســـكنية والتجارية على حدٍٍّ ســـواء. 
وجـــاء هـــذا التوســـع نتيجة دخـــول المجموعة إلى قطاعـــات جديدة، شـــملت قطاع الألمنيوم، وبلاط المســـابح »قلاســـيا«، إلى 
جانـــب التوســـع فـــي حلـــول المياه، مثـــل المضخات وأنظمـــة الفلاتر، وكذلك حلـــول ألواح البنـــاء تحت علامة »هاتـــش«، بما يعزز 

تنـــوع محفظـــة المنتجـــات ويدعم قدرتنا علـــى تقديم حلـــول متكاملة تلبي احتياجات الســـوق. 
كمـــا واصلنـــا تعزيـــز محفظة المنتجات من خلال إضافـــة وتطوير حلول نوعية في مجالات الإضـــاءة، والأرضيات والجدران، وحلول 
الميـــاه، والأدوات الصحيـــة، مـــع التركيز على الجـــودة، وتعدد الخيـــارات، ومواكبة أحـــدث الاتجاهات في التصميـــم والتقنية، بما 

يدعم تنافســـية المجموعة ويواكب متطلبات الســـوق. 
 

وفـــي الجانـــب التشـــغيلي، أولينا اهتمامًًا كبيرًًا بتطوير سلاســـل الإمداد، وتحســـين كفاءة إدارة المخزون، ورفـــع كفاءة العمليات 
التشـــغيلية، بمـــا انعكـــس إيجابًًا علـــى توفر المنتجات واســـتمرارية الخدمـــة. كما واصلنا الاســـتثمار في تطوير الكفاءات البشـــرية 

وتعزيـــز ثقافة الأداء والتميـــز داخل المجموعة. 
ونتطلـــع خلال المرحلـــة المقبلـــة إلـــى مواصلـــة التوســـع، واستكشـــاف فرص نمـــو جديـــدة، وتعزيز الشـــراكات الاســـتراتيجية، مع 
الالتـــزام بتقديـــم قيمة مضافة حقيقية لعملائنا، وتحقيق نمو مســـتدام يتماشـــى مع تطلعات مســـاهمينا ومســـتهدفات رؤية 

.2030 المملكة 
وفـــي الختـــام، أتقدم بخالص الشـــكر والتقديـــر لفريق عمل مجموعة منزل التســـويق )محطـــة البناء( على جهودهـــم المتواصلة، 

ولشـــركائنا وعملائنـــا علـــى ثقتهم المســـتمرة، متطلعًًا إلى عام قـــادم يحمل المزيد مـــن الإنجازات. 
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تلتـزم شركة مجموعة منزل التسويق للتجارة بتطبيق الأحـكام الـواردة فـي لائحـة حوكمـة الشـركات الصـادرة عـن مجلـس هيئـة 
السـوق الماليـة.

ـــم ـــم وخبراتهـ ـــة ومؤهـلاتهـ ـــة والسـابقـ ـــم الحاليــــ ـــم ووظائفهـ ـــس الإدارة وعضوياتهـ ـــاء مجلـ ـــح أسمـــــاء أعضـ ـــدول يوضــ  جــ
في 2025/12/31م.

أ . أعضاء مجلس الإدارة

1( ما طُُبق من أحكام لائحة حوكمة الشركات وما لم يطبََق وأسباب ذلك.

2( أســـــماء أعضــاء مجلــس الإدارة، وأعضــاء اللجـــــان، والإدارة التنفيذيــة، و وظائفهــم الحاليــة والســابقة ومؤهلاتهــم 
وخبراتهــم.

تقرير مجلس الإدارة

م. علي بن مبارك 
بــــن محمــــــــــــــــــــد 

الدوسري

01

02

رئيــــــس مجلـــــس 
الإدارة

نائــب رئيـــس مجلــس 
الإدارة – شركـة بــاب 

مشوي.

الرئيـــــس التنفيــــــــذي 
– شركــــــــة رشيقـــــــــة 

للاستثمار.

المدير العام – شركة 
سبع أيام للرياضة.

المدير العام – شركة 
تقنيــة البنيـة التحتيـة.

أستـــــــــاذ – الكليــــــــــة 
التقنية بالرياض.

بكالــوريــــــــــــــــــــوس فــــي 
الهندســــــــة الصناعيــــــــة، 
الكليـة التقنيــة بالريــاض، 
الرياض، المملكة العربية 
السعوديــــة، فــي عـــــــام 

1994م.

شركة باب مشـوي - نائب رئيــس 
مجلــس الإدارة: من 2020م إلى 

 2023م
3 سنوات خبرة.

شركــــــة رشيقــــــة للاستثمــــــار - 
الرئيــــــس التنفيذي: من 2014م إلى 

 2021م
7 سنوات خبرة.

شركة سبع أيـام للرياضــة - المديـر 
 العــام: من 2008م إلى 2014م

6 سنوات خبرة.

شركة تقنية البنية التحتية - المدير 
 العام: من 1998م إلى 2008م

10 سنوات خبرة.

الكليــــة التقنيــــة بالريــــاض - أستــــــاذ: 
مــن 1995م إلى 1999م

4 سنـوات خبــرة.

الخبراتالمؤهلاتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةالإسم

بـــن  م. مشعـــــــل 
عبدالرحمــــــــــــــــــن 
بــــن عبدالعزيــــــــــز 

القفاري

نائب رئيس 
مجلــــــــس الادارة

مديـــر مبــادرة الأميـــر 
محمــــــد بــن سلمــــان 
لتطويــــــر المساجــــــــد 
التاريخيــــــــة – هيئــــــــة 

التراث.

مديـــــــــــــر مشــــــــــــروع 
المتاحــــــــــــــف – وزارة 

الثقافة.

مديــر إدارة الإشــراف 
وتنفيــــــذ المشــــــــاريع 
الهندسيــــــــــــة – وزارة 

السياحة.

مدير مشاريع – وزارة 
السياحة

بكالوريـــــــــــــــــــــوس فــــــي 
الهندســــــة المعماريــــــة، 
جامعـــة المــلك سعـــود، 
الرياض، المملكة العربية 
السعوديــــة، فـي عـــــــــام 

2010م.

مدير مبـادرة الأميــر محمــد بــن سلمــان 
لتطوير المساجد التاريخيـة - هيئــة 

 التـراث من 2021م إلى 2022م
سنة واحدة خبرة.

مديـر مشروع المتاحـف – وزارة الثقافـة 
 من 2021م إلى 2022م

سنة واحدة خبرة.

مديـر إدارة الإشـراف وتنفيــذ المشــاريع 
الهندسية – وزارة السياحة من 2017م 

 إلى 2020م
3 سنوات خبرة.

مديــــــر مشــــــاريع – وزارة السياحــــة مــن 
 2013م إلى 2017م

4 سنوات خبرة.
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04

05

06

بــن  م. مساعـــــــد 
عبدالرحمــــــــــــــــــن 
بــــن عبدالعزيــــــــــز 

القفاري

م. عبدالعـــــــــــــــزيز 
سعــــــــــــــــــــــد  بــــن 

السالم*

 م. فيصــــــــــــل بـن
بــــن  صالــــــــــــــــــــــح 
ابراهيــــــــــــــــــــــــــــــم 

أبــا الخيل

العضــو المنتــدب 
والرئيــــــــــــــــــــــــــس 

التنفيذي

عضــــــو مجلـــــــس 
إدارة مستقل

عضــــــو مجلـــــــس 
إدارة مستقل

مديــــر إدارة التطويـــــر 
العقــاري - شركــة دار 

الأركان

رئيس بلدية محافظة 
الدرعية

إدارة  مجلــس  عضــــو 
مجلــــــــس  ورئيـــــــــــس 
الإدارة - مجموعــــــــة 
منـــــــــــــزل التســــــــويق 

للتجارة

مديـــــر عـــــام قطــــــاع 
التسويــق والتــــواصل 
المؤسسي – الشركة 
السعوديــــــــة للنقــــــل 

الجماعي )سابتكو(.

عضــــو مجلــــس إدارة 
– الشركــة السعوديـة 

الفرنسية.

مديــر إدارة الدراسات 
الحضريـــــــة – شركـــــــة 

البدائل للهندسة.

مديــــــــر إدارة النقـــــــل 
بالحافلات ومهندس 
تخطيــــــــــــــــــط – وزارة 

النقل.

مهنــــــــــــــــدس – وزارة 
الشـــــــــؤون البلديــــــــة 

والقروية

بكالوريـــــــــــــــــــــوس فــــــي 
الهندســــــــة المعمــــارية، 
جامعــــة المـلك سعـــود، 
الرياض، المملكة العربية 
السعوديــــــــة، في عـــــام 

2002م.

بكالوريـــــــــــــــــــــوس فــــــي 
والتصمــــيم  التخطيــــــــط 
العمراني، جامعة الملك 
سعود، الرياض، المملكة 
في  السعودية،  العربية 

عام 2001م.

بكالوريـــــــــــــــــــــوس فــــــي 
الهندســــــة المعماريــــــة، 
جامعـــة المــلك سعـــود، 
الرياض، المملكة العربية 
السعوديــــة، فـي عـــــــــام 

2003م.

مدير إدارة التطوير العقاري – مجموعة 
دار الأركان العقارية من 2002م إلى 

 2006م
4 سنوات خبرة

ـــة الدرعيـــ ـــة  محافظـــ ـــة  بلديـــ  رئيـــــــس 
ـــة  ـــة والقرويـــ ـــؤون البلديـــــ  – وزارة الشـ
ـــى 2025م ـــن 2024م إلـــــــــــــــــــ  مـــــــــــــــــــ

سنتين خبرة

��ـاع التســـــــويـــق  ��ـام قطـــــــ ��ـر عـــــــ مديـــــــ
ـ�ـل المــــؤسسي – الشـــركـــــــــة  والتواصــــ
الجمــــــــــــاعي  ��ـل  للنقـــــــــــ الســـعوديــــــــــة 
إلـــى 2024م  )ســـابتكــــو( مـــن 2015م 

9 سنوات خبرة

عضو مجلس إدارة – الشركة السعودية 
 الفرنســـيــــــــة مـــن 2016م إلـــى 2018م

سنتان خبرة

ـــة ��ـات الحضريـــــــ ��ـر إدارة الدراســـــ  مديـــــــ
ـ�ـة  ��ـل للهندســـــــ – شـــركـــــــــــــة البدائــــــــــــ
ـ�ـى 2015م ـ�ـن 2009م إلـــــــــــ  مـــــــــــــــــــــــــــ

6 سنوات خبرة

��ـافلات  ��ـل بالحـــــــ ��ـر إدارة النقـــــــــــ مديـــــــ
��ـط – وزارة  ومهنــــــــــــــــــــ��ـدس تخطيـــــــــــــــ
ـ�ـن 2002م إلــ�ـى 2009م ��ـل مـــ  النقـــــــــــ

7 سنوات خبرة

ـــة – شركــــــــــــــــــة  عضــــو لجنــــة المراجعـــ
ـــزل التسويق للتجارة ـــة منـــــ مجموعــــــــ

من 2023م إلى حتى تاريخه

إيـــــوان  إدارة – شــــركة  عضــــو مجلــــس 
القابضـــة مـــن 2021م إلى حتـــى تاريخه

ـــركة  شـــــــ  – إدارة  مجلـــــــــــس  عضـــــــــــــو 
ـــوارد مــــــن 2021م إلــــى 2024م  مـــــــــــ

3 سنوات خبرة

ـــة الوطنيـــــة للمقـــــاولات  ـــو اللجنـ عضــ
مـــن  للمقـــاولات  الوطنيــــــة  اللجنــــــة   –

تاريخـــه حتـــى  إلـــى  2021م 

ـــاض للمقـــاولات –  ـــة الريــ عضـــــــو لجنـــ
لجنـــة الريـــاض للمقـــاولات مـــن 2021م 

إلـــى حتـــى تاريخه

 مديـــر عـــام – شـــركة العناصـــر المتطورة
من 2013م إلى حتى تاريخه

مهنـــــــدس – وزارة الشـــــــؤون البلديـــــــة 
2009م إلـــى  2005م  مـــن   والقرويـــة 

4 سنوات خبرة

أ. سليمــــــــان بــــن 03
ناصــــر بـن محمـــد 

التركي

عضــــــو مجلــــــس 
إدارة مستقل

الرئيــــــس التنفيـــــــذي 
– شركــــة أبنــــاء نـاصــر 

التركي.

ثانويــــة عامــــــة، مدرســة 
جلاجل، المملكة العربية 
السعوديــــــة، فــي عـــــام 

1992م.

شركــــــــــــة أبنــــــــــــاء ناصــــــــــــــر التركــــــــــــــي 
– الرئيس التنفيذي:

 من 2001م إلى 2014م
13 سنة خبرة.

*انتهت عضويته بتاريخ 2025/09/15م.
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أ. سليمــــــــان بــــن 
ناصــــر بـن محمـــد 

التركي

عضــــــو مجلــــــس 
إدارة ورئيــــــــــــــس 
لجنـة الترشيحـات 

والمكافآت

مجلــــــــــس 01 عضـــــــــــو 
شركــــــــــــــــــة   – إدارة 
منــــــزل  مجموعـــــــــة 

التسويق للتجارة

الرئيـــــس التنفيــــذي 
– مجموعـــــــــــــــــــــــــــة 
سليمــــــــان التركــــــي 
الصناعيــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

)ستيكو(

الرئيـــــس التنفيــــذي 
– شركــــــــة حلــــــــــول 
الصناعــــــــــــــــــــــــــــــــات 

المعدنية

الرئيــــــس التنفيـــــــذي 
– شركــــة أبنــــاء نـاصــر 

التركي.

ثانويــــة عامــــــة، مدرســة 
جلاجل، المملكة العربية 
السعوديــــــة، فــي عـــــام 

1992م.

شركــــــــــــة أبنــــــــــــاء ناصــــــــــــــر التركــــــــــــــي 
– الرئيس التنفيذي:

 من 2001م إلى 2014م
13 سنة خبرة.

الخبراتالمؤهلاتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةالإسم

03

أ. ماجــــــــــــــــد بـــــن 
حسن العجلان

عضـــــــــو لجنـــــــــــة 
الترشيحـــــــــــــــــــات 

والمكافآت

 أ. سليمـــــــان بــــن
محمـــــــــــــــــــد بــــن 
سليمان الطرباق

عضـــــــــو لجنـــــــــــة 
الترشيحـــــــــــــــــــات 

والمكافآت

عضــــــــــــــو لجنــــــــــــــــة 
الترشيحــــــــــــــــــــــــــــات 
 والمكافــــــــــــــــــــــــــــآت

– شركـــــة مجموعـــة 
منـــــــــــزل التســــــويـق 

للتجــارة

مديـر عـام المبيعات 
– شركــــــــة إبراهيــــــم 

العجلان

عضــــــــــــــو لجنــــــــــــــــة 
الترشيحــــــــــــــــــــــــــــات 
 والمكافـــــــــــــــــــــــــــآت

– شركـــــة مجموعـــة 
منـــــــــــزل التســــــويـق 

للتجــارة

مديــــــر التوظيـــــف – 
مصــرف الإنمــاء

لا يوجد

عضـــو لجنـــة المـــوارد 
البشريـــــــــة – غرفــــــــة 

الرياض
مديـر تنفيــذي لقسـم 
إعــــــداد القيــــــادات – 

مصرف الراجحي
مديــــــــــــر توظيـــــــــــــف 
تنفيـــــــذي – مصــــرف 

الراجحي
مديــــر فــرع – مصـرف 

الراجحي
مدير عمليات الفرع – 

مصرف الراجحي
مديــــر علاقـــات كبــــار 
العمـــــلاء – مصــــــرف 

الراجحي
ممثل خدمة العملاء 

– مصرف الراجحي
الصرافة  رئيس قسم 

– مصرف الراجحي
موظـــــــف صـــــــراف – 

مصرف الراجحي
سكرتيــــــــر تنفيــــــــــذي 
 ومســـؤول علاقـــــات 
 حكوميــــــة – المصنــع
السعــــــــــــــــــــــــــــــــــودي 

لأسطوانات الغاز

المــــــــوارد  دبلــــــــوم فـي 
البشريــــــــــة، جامعـــــــــــــــــة 
المــلك سعــود، الريــاض، 
العربيــــــــــــــــة  المملكـــــــــة 
السعوديـــــة، فـي عــــــــام 

2005م.

في  بكالوريـــــــــــــــــــــوس 
جامعة  أعمال،  إدارة 
الاحساء،  فيصل،  الملك 
العربيــــــــــــــــة  المملكـــــــــة 
السعوديـــــة، فـي عــــــــام 

2013م.

ماجستيــر في التسـويق، 
ويلفرهـامبتــون،  جامعــة 
ويلفرهامبتون، المملكة 
المتحـــــــــــــدة، فـي عــــــام 

2012م.

إدارة  في  بكالوريوس 
التـجـاريـــــــــة،  الأعمـــــــــــال 
جامعــــة ساوثهامبتــــون، 
ساوثهامبتــون، المملكة 
المتحـــــــــــــدة، فـي عــــــام 

2011م. 

التسويــــق  فــي  دبلـــــوم 
المعهد  والمبيعـــــــــات، 
للبنــــــــــــــــــك  المصــــــرفي 
السعـــــــودي المركــــــزي، 
الرياض، المملكة العربية 
السعوديـــــة، فـي عــــــــام 

2006م.

– ـــات  المبيعـــــــــــ ـــام  عـــــــــــــــ  مديـــــــــــــــــــر 
العجــــــــــــــــلان إبراهــــــــــــــــيم   شركــــــــــــــــــــة 

من 2008م إلى حتى تاريخه 

ـــداد إعـــ ـــم  لقســـ ـــذي  تنفيـــــــ ـــر   مديـــــــ
ـــي  الراجحـــــــ ـــرف  مصـــــــ  – ـــادات  القيـــــــ
2019م ـــى  إلـــــــــــ 2018م  ـــن   مـــــــــــــــــــــــ

1 سنة خبرة
ـــم  ـــذي قســـ ـــف تنفيـــ ـــر توظيـــــــ مديـــــــ
ـــل – مصـــرف  التحويـ ـــز  ـــروع ومراكـ الفـ
إلـــى 2018م ـــي مـــن 2012م   الراجحـــــــ

6 سنوات خبرة
ـــي  الراجحـــ ـــرف  – مصـــ ـــرع  فـــــ ـــر  مديـــــ
ـــة ـــل مـــن سنـــــ ـــام 2006م - أقـــ  عـــــــــــ

)يُُحسب كسنة واحدة تقريبًًا(
ـــرف  مصـــ  – ـــرع  الفـــ ـــات  عمليـــ ـــر  مديـــ
2006م إلـــى  2004م  مـــن  ـــي   الراجحـــ

2 سنة خبرة
مديـــر علاقـــات كبـــار العـــملاء – مصرف 
2004م إلـــى  2003م  مـــن   الراجحـــي 

1 سنة خبرة
ـــملاء – مصــــرف  ـــة العـــ ـــل خدمـــ ممثـــ
2003م إلـــى  2002م  مـــن  ـــي   الراجحـــــ

1 سنة خبرة
ـــة – مصــــرف  الصرافـــ ـــم  ـــس قســـ رئيـــ
 الراجحـــي عـــام 2002م - أقل من ســـنة

)يُُحسب كسنة واحدة تقريبًًا(
ـــرف  ـــراف – مصـــــــــــ ـــف صـــــــــــ موظـــــــــــ
إلـــى 2001م ـــي مـــن 2000م   الراجحـــــــ

1 سنة خبرة

02

ـــم ـــم وخبراتهـــ ـــة ومؤهـلاتهـ ـــة والسـابقـــ ـــم الحاليـــــــ ـــس الإدارة ووظائفهـــ ـــاء لجـــــــان مجلـــ ـــح أسمـــــــاء أعضـــ ـــدول يوضــــ  جــــ
في 2025/12/31م.

ب. أعضاء اللجان

11التقرير السنوي لـ "مجموعة منزل التسويق للتجارة" 2025
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أ. محمــــــــــــد بــــن 
هشــــــــــــــــــام بــــن 
عبــــدالرحمــــــــــــــن 

الزامل

عضــــــــــو لجنـــــــــــة 
المراجعة

أ. ابراهيــــــــــم بــــن 
عبدالحميـــــــــــــــــــد 

الريس 

عضــــــــــو لجنـــــــــــة 
المراجعة

عضــــــــــو لجنـــــــــــة 
المراجعــــــــــــــــــة – 
شركــة مجموعــة 
منـــزل التسويــــق 

للتجارة

مديــــــــر عـــــــــام – 
شركة كريستوود 
للأعمال الخشبية

رئيــــس تنفيـــــذي 
– شركـــة الزامـــل 
للصناعة والتجارة 

والنقل

مديـــر عـــــام رأس 
المــــــــــال البشري - 

هيئــــة المواصفــــات 
السعوديـــة

مدير عام – مؤسسة 
أمتار الشرق للتجارة

شركــــــة الاتصـــــــالات 
 – )STC( السعوديــــة

محلل مشاريع

 بكالوريــــوس في الإدارة
الماليـــة، جامعــة الأميــــر 
محمد بــن فهـــد، الخبـــر، 
المملكــــــــــــة العربيـــــــــــــة 
السعوديــــــة، فــي عـــــام 

2011م.

بكالوريوس إدارة – 
جامعـة الملك عبدالعزيـز 

دبلوم موارد بشرية – 
غرفة الرياض

مدير عام – شـــركة كريســـتوود للأعمال 
الخشـــبية من 2018م إلـــى حتى تاريخه

الزامـــــل  شــــركة   – التنفيــــذي  الرئيــــس 
للصناعـــة والتجـــارة والنقـــل من 2019م 

تاريخه حـــتى  إـــلى 

مديــــر عــــام – مؤسســة أمتــــار الشــــرق 
��ـارة من 2011م إلى 2013م  للتجـــــــــــــــــــــ

2 سنوات خبرة

مديــــــــر عــــــــــام رأس المــــــــال البشــــــــري 
– هيئــــــــــــة المواصفـــــــــات السعوديــــــــة 
 مــــن مايــــــــــــو 2025م إلــــى حتــــى الآن

قرابة سنة خبرة

مديـــــــــــــر عــــــــــــــام المـــــــــوارد البشريــــــــة 
– هيئــــــــــــة المواصفـــــــــات السعوديــــــــة 
2025م 2023م إلى مايـــــو   مـن مايـــــو 

سنتان خبرة

الاستقطـــــــــــــــاب إدارة   مديـــــــــــــــــــــــــــــــــــر 
– هيئــــــــــــة المواصفـــــــــات السعوديــــــــة 
 من ينايــــــــر 2017م إلى مايــــــــو 2023م

6 سنوات خبرة

بشريــــــــــــــــة  مــــــــــــــــوارد  أخصــــــــــــــــــــائي 
– هيئــــــــــــة المواصفـــــــــات السعوديــــــــة 
ينايــــر 2017م  من أكتوبــــر 2015م إلى 

سنة خبرة

مشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاريع  محــــــــــــــــــــلل 
 )STC( شركـــة الاتصـــالات السعوديــة –
 مـن ينايــــــــر 2010م إلى ينايــــــــر 2015م

5 سنوات خبرة

 م. فيصــــــــــــل بـن04
بــــن  صالــــــــــــــــــــــح 
ابراهيــــــــــــــــــــــــــــــم 

أبــا الخيل

ــو مجلــــــس  عضــــــ
إدارة ورئيــــــــــــــس 

لجنــة المراجعــة

عضــــــــــــــو لجنــــــــــــــــة 
المراجعــــة – شــركة 
مجموعــــــــة منــــــــزل 
التســـويق للتجـــــــارة

مديــر عــام – شــركة 
ــورة ــر المتطـ العناصــ

عضــو مجلــس إدارة 
– شركــــــــة إيــــــــــوان 

القابضــة

عضــو مجلــس إدارة 
– شــركة مــوارد

عضــــــــــــو اللجنـــــــــــــة 
ــة  الوطنيــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

للمقــاولات

عضــــو لجنـــة الريـــاض 
للمقــاولات

مهنـــــــــــــــدس – وزارة 
الشــــــــؤون البلديـــــــــة 

والقرويــة

بكالــوريــــــــــــــــــــوس فــــي 
الهندســـــة المعماريــــــة، 
جامعـــة المــلك سعــود، 
الرياض، المملكة العربية 
السعوديـــــة، فـي عــــــــام 

2003م.

ـــة – شركــــــــــــــــــة  عضــــو لجنــــة المراجعـــ
ـــزل التسويق للتجارة ـــة منـــــ مجموعــــــــ

من 2023م إلى حتى تاريخه

إيـــــوان  إدارة – شــــركة  عضــــو مجلــــس 
القابضـــة مـــن 2021م إلى حتـــى تاريخه

ـــركة  شـــــــ  – إدارة  مجلـــــــــــس  عضـــــــــــــو 
ـــوارد مــــــن 2021م إلــــى 2024م  مـــــــــــ

3 سنوات خبرة

ـــة الوطنيـــــة للمقـــــاولات  ـــو اللجنـ عضــ
مـــن  للمقـــاولات  الوطنيــــــة  اللجنــــــة   –

تاريخـــه حتـــى  إلـــى  2021م 

ـــاض للمقـــاولات –  ـــة الريــ عضـــــــو لجنـــ
لجنـــة الريـــاض للمقـــاولات مـــن 2021م 

إلـــى حتـــى تاريخه

 مديـــر عـــام – شـــركة العناصـــر المتطورة
من 2013م إلى حتى تاريخه

مهنـــــــدس – وزارة الشـــــــؤون البلديـــــــة 
2009م إلـــى  2005م  مـــن   والقرويـــة 

4 سنوات خبرة
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م. عبدالعـــــــــــــــزيز 
سعــــــــــــــــــــــد  بــــن 

السالم

 أ. جـــــــــــــــــلال بــــن
محمود الحتاملة

الرئيــــــس  ـــب   نائـــ
التنفيذي

المدير المالي

رئيس بلدية محافظة 
الدرعية

مجلـــــــــس  عضــــــــــــــــو 
الإدارة ورئيــس لجنــة 
المراجعــــــة - شــــــركة 
مجموعــــــــــة منــــــــــزل 

التسويق للتجارة
مديـــــر عــــــام قطـــــاع 
والتواصــل  التســـويق 
 – المــــــــــــــــــــــــؤسسي 
السعوديــــــــة  الشركة 
الجمـــــاعي  للنقـــــــــــــل 

)سابتكو(
عضــــو مجلـــــس إدارة 
السعودية  الشركة   –

الفرنسية
مديــر إدارة الدراسات 
الحضريــــــة – شركـــــــة 

البدائل للهندسة
مديــــــــر إدارة النقـــــــل 
بالحافــلات وهندسـة 
التخطـــــــــــــــــــــــــــــــيط – 

وزارة النقل

مديـــر الإدارة الماليــة 
– مجموعــــة بي سي 

أي

 المديـــــــــــر المــــــالي –
مجموعــــــة الحيـــــــــــاة 

الطبية

مدير الإدارة المالية – 
شركة الرؤيـة الحديثـة 

ال جي الأردن

 مدير الشؤون المالية
 والإداريــــــــــــــــــــــــــــــــة – 
المركـــــــــــز العـــــــــــــربي 
الدوائيـة  للصناعــــــات 

والكيميائيــة

التدقــــــــيق  مديــــــــــــــر 
 الداخـــــــــــــــــــــــــــــــــــلي –

المركـــــــــــز العـــــــــــــربي 
للصناعـــــــات الدوائيـة 

والكيميائيــة

مـدقق داخـــــــــــــــلي – 
مصفــــــــــاة  شركــــــــــــة 

البترول الأردنية

بكالوريـــــــــــــــــــــوس فــــــي 
والتصمــــيم  التخطيــــــــط 
العمراني، جامعة الملك 
سعود، الرياض، المملكة 
في  السعودية،  العربية 

عام 2001م.

ماجســـــــــــــــــــــــــــــــــــتير في 
الأكاديميـــة  المحاســـبة، 
المالية،  للعلـــوم  العربية 
عمـــــــــــــــــــان، المملكـــــــــة 
الأردنية الهاشـــمية، في 

2007م. عام 

ـ�ـوس فـــي  بكالوريــــــــــــــــــــ
ـــة  ـــبة، جامعـــــــ المحاســـــ
ـــان،  ـــا، عمـــــــ فيلادلفيــــــــ
ـــة  ـــة الاردنيــــــــ المملكـــــــ
ـــية، فـــي   الهاشمـــــــــــــــــــــــ

عام 2000م.

مدير الإدارة المالية – مجموعة بي 
 سي أي من 2018م إلى 2019م

1 سنة خبرة

المدير المالي – مجموعة الحياة الطبية 
 من 2013م إلى 2018م

5 سنوات خبرة

مدير الإدارة المالية – شركة الرؤية 
الحديثة ال جي الأردن من 2012م إلى 

 2013م
1 سنة خبرة

مدير الشؤون المالية والإدارية – 
المركز العربي للصناعات الدوائية 

 والكيميائية من 2008م إلى 2012م 
4 سنوات خبرة

مدير التدقيق الداخلي – المركز العربي 
للصناعات الدوائية والكيميائية من 

 2006م إلى 2008م
2 سنوات خبرة

مدقق داخلي – شركة مصفاة البترول 
 الأردنية من 2001م إلى 2006م

5 سنوات خبرة

02

بــن  م. مساعـــــــد 
عبدالرحمــــــــــــــــــن 
بــــن عبدالعزيــــــــــز 

القفاري

مديــــر إدارة التطويــــر الرئيس التنفيذي01
العقــاري - شركـــة دار 

الأركان

بكالوريـــــــــــــــــــــوس فــــــي 
الهندســــــــة المعمــــارية، 
جامعــــة المـلك سعـــود، 
الرياض، المملكة العربية 
السعوديــــــــة، في عـــــام 

2002م.

مدير إدارة التطوير العقاري – مجموعـة 
دار الأركــــــان العقاريـــــة من 2002م إلى 

 2006م
4 سنوات خبرة.

الخبراتالمؤهلاتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةالإسم

ج. الإدارة التنفيذية

ـــم والسـابقـــــــــــة ومؤهـلاتهـــــــــم وخبراتهـــــــ الحاليـــــــــــــــة  ـــم  التنفيـــذيــــــــــــــة ووظائفهــــــــ الإدارة  أسمــــــــــاء  يوضـــــــــــح   جـــــــــــــدول 
في 2025/12/31م.

ـــة الدرعيـــ ـــة  محافظـــ ـــة  بلديـــ  رئيـــــــس 
ـــة  ـــة والقرويـــ ـــؤون البلديـــــ  – وزارة الشـ
ـــى 2025م ـــن 2024م إلـــــــــــــــــــ  مـــــــــــــــــــ

سنتين خبرة

مدير عام قطاع التسويق والتواصل 
المؤسسي – الشركة السعودية للنقل 

الجماعي )سابتكو( من 2015م إلى 
 2024م

9 سنوات خبرة

عضو مجلس إدارة – الشركة السعودية 
 الفرنسية من 2016م إلى 2018م

2 سنوات خبرة

مدير إدارة الدراسات الحضرية – شركة 
البدائل للهندسة من 2009م إلى 

 2015م
6 سنوات خبرة

مدير إدارة النقل بالحافلات وهندسة 
التخطيط – وزارة النقل من 2002م 

 إلى 2009م
7 سنوات خبرة
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3( أســـــماء الشــركات داخـــــل المملكــة أو خارجهــا التــي يكــون عضــو مجلــس إدارة الشــركة عضــواًً فــي مجالــس إدارتهــا 
الحاليــة والســابقة أو مــن مديريهــا.

4( تكويــن مجلــس الإدارة

م. عـــــــــــــــــلي 
بــــن مبـــــــارك 
بــــن محمـــــــد 

الدوسري

م. فيصـــــــــــل 
بـن صالــح بـن 
ابراهيـــــــــــــــــم 

أبا الخيل

أ. سليمــــــــــان 
بــــن ناصـــــــــــــر 
بــــن محمـــــــد 

التركي

داخل 
المملكة

داخل 
المملكة

داخل 
المملكة

داخل 
المملكة

داخل 
المملكة

داخل 
المملكة

رئيـــس مجلـــس إدارة – شـــركة 
ـــويق ـــة منـــــزل التســـ  مجموعـــ

للتجارة
 عـــضو مجـــلس إدارة – ـــشركة

إبداع الحياة
 رئيـــس مجلـــس إدارة – شـــركة 

الخزامى للتجارة

عضـــو لجنة المراجعة – شـــركة 
التســـويق  منـــزل  مجموعـــة 

للتجـــارة
شـــركة   – التنفيـــذي  الرئيـــس 

المتطـــورة العناصـــر 
عضـــو مجلـــس إدارة – شـــركة 

إيـــوان القابضـــة
عضـــو مجلـــس إدارة – شـــركة 

رد موا

عضـــو مجلـــس إدارة – شـــركة 
التســـويق  منـــزل  مجموعـــة 

للتجـــارة
مجموعـــة   – تنفيـــذي  رئيـــس 
الصناعيـــة  التركـــي  ســـليمان 

) ســـتيكو (
رئيـــس تنفيذي – شـــركة حلول 

الصناعـــات المعدنية

منـــزل  مجموعـــة  شـــركة 
 - ـــارة  للتجــــــــ ـــويق  التســـــــ
مساهمـــــة عامـــة مدرجـــة
شـــركة إبداع الحياة - ذات 

محدودة مسؤولية 
شـــركة الخزامـــى للتجارة - 

مقفلة مســـاهمة 

شركة مجموعة منزل 
التسويق للتجارة - 

مساهمة عامة مدرجة
شركة العناصر المتطورة 

- ذات مسؤولية محدودة
 شركة إيوان القابضة 

- ذات مسؤولية محدودة

شركة مجموعة منزل 
التسويق للتجارة - 

مساهمة عامة مدرجة
مجموعة سليمان التركي 
الصناعية )ستيكو( - ذات 

مسؤولية محدودة
شركة حلول الصناعات 

المعدنية - ذات 
مسؤولية محدودة

 – إدارة  مجلـــس  رئيـــس  نائـــب 
شـــركة بـــاب مشـــوي

 رئيــــــــس تنفيــــــــذي – شـــركــــة
رشيقة للاستثمار

مديـــر عام – شـــركة ســـبع أيام 
ياضة للر

ـ�ـام – شركــــة تقنيـــــة  ��ـر عـ  مديـ
البنية التحتية

��ـس إدارة – ��ـو مجلـــــــــــ  عضـــــــــــ
شركة موارد

رئيـــس تنفيـــذي – شـــركة أبناء 
التركي ناصـــر 

شركــــــة بــــــاب مشــــــوي - 
مساهمة مقفلة

شركة رشيقـة للاستثمار - 
ذات مسؤولية محدودة

شركـة سبع أيـام للرياضة - 
مساهمة مقفلة

شركة تقنيـة البنيـة التحتية 
- ذات مسؤولية محدودة

مساهمة مقفلة

شركــة أبنــاء ناصر التركي - 
ذات مسؤولية محدودة

إسم 
العضو

داخل 
المملكة/ 

خارج 
المملكة

داخل 
المملكة/ 

خارج 
المملكة

أسماء الشركات التي يكون
عضو مجلس الإدارة عضوًاً 
في مجالس إداراتها الحالية 

أو من مديريها

أسماء الشركات التي يكون
عضو مجلس الإدارة عضوًاً 

في مجالس إداراتها السابقة  
أو من مديريها

الكيان القانوني )مساهمة
مدرجة/ مساهمة غير 

مدرجة/ ذات مسؤولية 
محدودة(

الكيان القانوني )مساهمة
مدرجة/ مساهمة غير 

مدرجة/ ذات مسؤولية 
محدودة(

م. عــــــــلي بــن مبــــــارك بــن محمــــــد الدوســــــــري

أ. سليمـــــــــان بــن ناصـــــــــر بــن محمـــــــــد التركــــــــي

م. مشعل بن عبد الرحمن بن عبد العزيز القفاري

م. مساعد بن عبد الرحمن بن عبد العزيز القفاري

م. عبدالعــــــــــــــــــــزيز بــن سعــــــــــــــد السالــــــــــــــــــــــــم*

م. فيصــــــــل بــن صالـــــح بــن ابراهيـــــم أبا الخيــــــــل

عضــو مجلــس إدارة غيــر تنفيــذي

عضــو مجلــس إدارة مســتقل

عضــو مجلــس إدارة تنفيــذي

عضــو مجلــس إدارة تنفيــذي

عضــو مجلس إدارة مســتقل

عضــو مجلــس إدارة مســتقل

تصنيف العضوية )تنفيذي/ غير تنفيذي/ مستقل(إسم العضو

جــــدول يوضــــح أسـماء الشـركات داخــــل المملكـة أو خارجهـا التـي يكـون عضـو مجلـس إدارة الشــــركة عضـوا فـي مجالـس إداراتهـا 
الحاليــــة والسـابقة أو مــــن مديريها فـي 2025/12/31م:

يتولى إدارة الشركة مجلس إدارة يتألف من خمسة أعضاء، ويوضح الجدول التالي تصنيف عضوية أعضاء مجلس الإدارة.

*انتهت عضويته بتاريخ 2025/09/15م.
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6( لجان مجلس الإدارة.

تختص لجنة المراجعة مساعدة مجلس الإدارة فيما يلي:

حيث يتم إحاطة أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة بذلك.

يوضح الجدول التالي عدد الاجتماعات وتواريــخ انعقادهــا وبيانـات الحضـور للأعضـاء لـكل اجتمـاع:

)1( نزاهة وفعالية القوائم والتقارير المالية للشركة ونظام الرقابة الداخلية بها ودقتهم.

)2( التزام الشركة بالقواعد والمتطلبات القانونية والتنظيمية وقواعد السلوك المهني.
)3( مؤهــــلات مراجعـــــي حسابـــــات الشركـــــة الخارجييـــــن واستقلالهـــــم.
)4( أداء مهام المراجعة الداخلية للشركة ومراجعي الحسابات الخارجيين.

)5( التقييـــم والإشـــراف علـــى نظـــام إدارة المخاطر في الشـــركة والإجراءات ذات الصلة بهذا الشـــأن، وذلك وفقـــاًً للائحة عمل 
لجنـــة المراجعة المعتمدة مـــن مجلس الإدارة.

الموقع الإلكتروني للشركة بصفحة علاقات المساهمين.
الخطابات البريدية أو الاتصالات الهاتفية أو من خلال البريد الإلكتروني المخصص لعلاقات المساهمين.

اجتماعات الجمعية العامة ومحاضر الاجتماعات.

أولًاً: لجنة المراجعة

م. عبدالعزيز بن سعد السالم*

أ. إبراهيم عبدالحميد الريس

أ. محمد هشام الزامل

م. فيصل صالح أبا الخيل

1

2

3

4

رئيس اللجنة

رئيس اللجنة

عضو

عضو

تغييرات في تشكيل 
لجنة المراجعة

مراجعة القوائم 
المالية للربع الثالث 

من عام 2025م

الإسم طبيعة العضويةم
عدد الاجتماعات )2(

الاجتماع الأول
2025/09/16م

الاجتماع الثاني
2025/10/23م

5( الإجــراءات التــي اتخذهــا مجلــس الإدارة لإحاطــة أعضائــه -وبخاصــة غيــر التنفيذييــن- علمــاًً بمقترحــات المســاهمين 
وملحوظاتهــم حيــال الشــركة وأدائهــا.

قامـــت الشـــركة بتضميـــن حقـــوق المســـاهمين والجمعية العامة فـــي دليل حوكمة الشـــركة ويتم تلقي مقترحـــات وملاحظات 
المســـاهمين والـــرد على استفســـاراتهم عبر عدة وســـائل منها:

*انتهت عضويته بتاريخ 2025/09/15م.
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تختـــص لجنة الترشـــيحات والمكافآت مهام ترشـــيح أعضاء مجلس الإدارة ووضـــع المكافآت لأعضاء المجلـــس وكبار التنفيذيين 
بالشـــركة، وتشـــمل المهام والمسؤوليات الأساســـية للجنة الترشـــيحات والمكافآت على ما يلي:

يوضح الجدول التالي عدد الاجتماعات وتواريــخ انعقادهــا وبيانـات الحضـور للأعضـاء لـكل اجتمـاع:

)1( قيادة عملية ترشيح وتقييم أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين بالشركة.
)2( ضمان فعالية وسلامة هيكل مجلس الإدارة والإدارة العليا والسياسات والإجراءات الداخلية ذات العلاقة.

)3( مســـاعدة مجلـــس الإدارة فـــي مراجعـــة وتحديد )أو التوصية، بحســـب الحال( مكافـــآت أعضاء مجلـــس الإدارة وأعضاء لجان 
مجلـــس الإدارة وكبـــار التنفيذيين والموظفين بالشـــركة. وذلـــك وفقاًً للائحة عمل لجنة الترشـــيحات والمكافـــآت المعتمدة.

ثانياًً: لجنة الترشيحات والمكافآت

أ. سليمان بن ناصر التركي

أ. ماجد حسن العجلان

م. فيصل صالح ابا الخيل

1

2

3

رئيس اللجنة

عضو

عضو

تغييرات في تشكيل مجلس الإدارة 
وتعديل النظام الأساس للشركة.

الاسم طبيعة العضويةم
عدد الاجتماعات )1(

الاجتماع الأول
2025/09/14م

تكـــون للجنـــة التنفيذية حق ممارســـة الصلاحيات الموكلة إليها مـــن قبل مجلس الإدارة، على أن يكـــون دور اللجنة تكميلياًً لدور 
مجلـــس الإدارة خلال الفتـــرات مـــا بين اجتماعـــات مجلس الإدارة، وذلك داخـــل نطاق صلاحيات اللجنة ولا تخل ممارســـة اللجنة 

لهذه الصلاحيات بالســـلطات والصلاحيـــات المنوطة بمجلس الإدارة.

تـــم تشـــكيل لجـــان مجلس الإدارة وممارســـة اختصاصاتهـــا وفقاًً لنظام الشـــركات، ولائحة حوكمة الشـــركات الصـــادرة عن هيئة 
الســـوق الماليـــة، ولوائـــح اللجان المعتمدة من مجلـــس الإدارة، وتم توثيق جميـــع الاجتماعات بمحاضر رســـمية محفوظة لدى 

الشركة.

ثالثاًً: اللجنة التنفيذية

م. مساعد عبدالرحمن القفاري

م. نبيل عبدالرؤوف الكيلاني

أ. جلال محمود الحتاملة

1

2

3

رئيس اللجنة

عضو

عضو

الاسم طبيعة العضويةم
عدد الاجتماعات )2(

الاجتماع الأول
2025/09/07م

الاجتماع الثاني 
2025/12/17م

7( تقييم مجلس الإدارة.

استعراض الموضوعات 
التنفيذية والتشغيلية

متابعة مستجدات 
الأعمال التنفيذية للشركة

تقـــوم لجنـــة الترشـــيحات والمكافـــآت بشـــكلٍٍ دوري بتقييـــم أداء مجلـــس الإدارة بأعضائه ولجانـــه وفقاًً لعددٍٍ مـــن معايير الأداء 
لتحديـــد أوجـــه القصـــور إن وجـــدت، كما ســـيتم الاســـتعانة بجهـــة تقييم خارجية )طـــرف ثالث( متـــى ما دعـــت الحاجة لذلك.
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 تشـــمل سياســـة مكافـــآت أعضـــاء مجلـــس الإدارة واللجـــان المنبثقـــة والإدارة التنفيذية المعتمـــدة بموجب قـــرار مجلس إدارة 
مجموعـــة منزل التســـويق للتجـــارة مايلي:

8(  الإفصـــــاح عـــــن مكافـــــآت أعضــاء مجلـــــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة وفقـــــاًً لمــا هــو منصــوص عليـــــه فــي المــادة 
الثالثـــــة والتســعين مــن لائحـــــة حوكمــة الشــركات.

تكمن مكافآت أعضاء مجلس الإدارة فيما يلي:
• تكون المكافأة السنوية لرئيس مجلس الإدارة )5,000( ريال سعودي. 	
• تكون المكافأة السنوية لنائب رئيس مجلس الإدارة )5,000( ريال سعودي.	
• تكون المكافأة السنوية لعضو مجلس الإدارة )5,000( ريال سعودي. 	
• يكون بدل حضور جلســـات المجلس بمبلغ )5,000( ريال ســـعودي عن كل جلســـة يحضرها العضو؛ بما لا يتجاوز عدد اثني 	

عشـــر جلسة سنوياً، غير شـــاملة مصاريف السفر والإقامة.
• ية.	 ن عي ا ال مزاي ية كجزء من ال مراكز الشركة الطب نين من أفراد أسرهم علاج مجاني ب يمنح أعضاء المجلس واث

تكمن مكافآت أعضاء اللجان فيما يلي:
• تكـــون المكافـــأة الســـنوية لرؤســـاء اللجـــان المنبثقـــة عن المجلـــس بمبلـــغ )5,000( ريال ســـعودي، بما في ذلـــك الأعضاء 	

المســـتقلين من خـــارج المجلس. 
• تكـــون المكافـــأة الســـنوية لأعضـــاء اللجـــان المنبثقة عن المجلـــس بمبلـــغ )3,500( ريال ســـعودي، بما في ذلـــك الأعضاء 	

المســـتقلين من خـــارج المجلس. 
•  يكـــون بـــدل حضـــور جلســـات اللجان المنبثقـــة عن المجلس بمبلـــغ )5,000( ريال ســـعودي عن كل جلســـة يحضرها العضو؛ 	

بما لا يتجاوز عدد اثني عشـــر جلســـة ســـنوياً، غير شـــاملة مصاريف الســـفر والإقامة. 
•  إذا كلـــف المجلـــس أي مـــن أعضـــاء اللجـــان بالقيام بمهمة رســـمية خـــارج مدينة الريـــاض، فيعوض العضو حســـب التكلفة 	

الفعلية، ووفقاً لسياســـة الشـــركة لقواعد الســـفر. 
• يمنح أعضاء اللجان وأحد أفراد أسرهم علاج مجاني بمراكز الشركة الطبية كجزء من المزايا العينية.	

قواعد تحديد المكافآت
• يحـــدد مجلـــس الإدارة – بنـــاءً علـــى توصيات لجنة الترشـــيحات والمكافآت – مكافـــآت كبار التنفيذيين وفقـــاً لعقود العمل 	

والسياســـات وخطط المكافآت والتعويضـــات الداخلية ذات الصلة.
• يقـــوم مجلـــس الإدارة بمراجعـــة واعتمـــاد عقـــود العمـــل مـــع كبـــار التنفيذيين، بما فـــي ذلك العقـــود المزمـــع إبرامها مع 	

المعينيـــن حديثـــاً. كمـــا يجـــب عليهـــا مراجعـــة واعتمـــاد أي عقد يبرم مـــع موظف مقابـــل أجر أو مكافـــأة تعادل أجـــور كبار 
التنفيذيين.

المزايا والخطط التحفيزية
• يســـتحق كبـــار التنفيذييـــن بعـــض المزايا التـــي تقدمها الشـــركة. وإلـــى جانب المعاشـــات التقاعديـــة، تتمثل المزايا بشـــكل 	

رئيســـي فـــي العـــاوات المتصلة بالإســـكان )أو ما يعادلهـــا(، والبـــدلات المتصلة بالنقـــل )أو ما يعادلهـــا(. وتخضع طبيعة 
ومســـتويات المزايـــا المقدمـــة لكبـــار التنفيذييـــن للمراجعة الدورية مـــن قبل مجلـــس الإدارة، كما تخضع كذلـــك لموافقة 

الإدارة. مجلس 
• يجـــوز للشـــركة أن تقدم مكافـــآت متغيرة لكبار التنفيذيين تحدد وفق معطيات الســـوق وتخضـــع لتحقيق أهداف محددة 	

مســـبقاً تتعلـــق بـــالأداء ســـواء كانـــت قصيـــرة الأجل أو طويلـــة الأجـــل. وتخضع خطـــط المكافـــآت المتغيـــرة لتوصية لجنة 
المكافـــآت والترشـــيحات كما أنهـــا تخضع لموافقـــة مجلس الإدارة.

• يجـــوز للشـــركة أن تقـــدم لكبـــار التنفيذييـــن وغيرهـــم مـــن الموظفيـــن فـــرص ملكيـــة للأســـهم مـــن خـــال خطـــة لملكيـــة 	
الموظفيـــن للأســـهم أو برامـــج مماثلـــة. وتخضع هـــذه الخطـــط والبرامج لتوصيـــة لجنة المكافـــآت والترشـــيحات كما أنها 

تخضـــع لموافقـــة مجلـــس الإدارة والجمعيـــة العامـــة وتكـــون وفقـــاً للأنظمـــة واللوائـــح والتعليمـــات المعمـــول بها.

تؤكد الشركة أنه لا يوجد أي انحراف جوهري عن هذه السياسة.

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

مكافآت أعضاء اللجان

مكافآت كبار التنفيذيين
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ثالثاًً: الأعضاء التنفيذيين

ثانياًً: الأعضاء غير التنفيذيين

م. مساعد بن 
عبدالرحمــــــــن 
بن عبدالعزيـــز 

القفاري

م. عــــــــــــلي 
بن مبــــــارك 
بن محمــــــد 

الدوسري

المجموع

.1

.1

م. مشعل بن 
عبدالرحمــــــــن 
بن عبدالعزيـــز 

القفاري

.2

520

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة )المبالغ بآلاف الريالات(

: الأعضاء المستقلين أوالًا

أ. سليمــــــان 
بـن ناصـــــــــــــر 
بن محمــــــــد 

التركي

.1

م. فيصـــــــل 
بن صالح بن 
إبراهيــــم أبا 

الخيل

.2

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة

مبلغ
معين

مزايا 
عينية

بدل 
حضور 

جلسات 
المجلس

المجموع مجموع 
بدل 

حضور 
جلسات 

اللجان

بيان ما قبضه أعضاء 
المجلس بوصفهم 
عاملين أو إداريين

أو ما قبضوه نظير 
 أعمال فنية أو

إدارية أو استشارات

مكافأة رئيس 
المجلس 

أو العضو 
المنتدب أو 

أمين السر
إن كان من 

الأعضاء

مكافأة 
نهاية

الخدمة

المجموع 
الكلي

بدل 
المصروفات

نسبة
من

الأرباح

مكافآت 
دورية

خطط 
تحفيزية 
قصيرة 

الأجل

خطط 
تحفيزية 

طويلة 
الأجل

الأسهم 
الممنوحة 

)يتم 
ادخال 

القيمة(

المجموع

525

55

م. عبدالعزيـز 
بــن سعـــــــــــــد 

السالم*
.3510

520

40

404040المجموع

3,107

المجموع

520

202020

3,107

2,587

3,067

480

*انتهت عضويته بتاريخ 2025/09/15م.
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5

5

25

35

مكافآت كبار التنفيذيين )المبالغ بآلاف الريالات(

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة

مزايا رواتب
عينية

المجموعبدلات

مكافأة 
نهاية

الخدمة

مجموع 
مكافأة

التنفيذيين 
عن 

المجلس
إن وجدت

بدل 
المصروفات

مكافآت 
دورية

خطط تحفيزية أرباح
قصيرة الأجل

خطط تحفيزية 
طويلة الأجل

الأسهم 
الممنوحة 
)يتم إدخال

القيمة(

المجموع

أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات

. أ. سليمان 
بن ناصـــــــــــر 

التركي

المجموع

المجموع

.1

أ. ماجــــــــــــد 
حســـــــــــــــــن 

العجلان

أ. سليمـــان 
محمـــــــــــــــد 

الطرباق

.2

.3

مكافآت أعضاء اللجان )المبالغ بآلاف الريالات(

أعضاء لجنة المراجعة

أ. إبراهيــــم 
عبدالحميد 

الريس
.2

أ. محمــــــــد 
هشـــــــــــــام 

الزامل

م. فيصـــــل 
صـــــــالح ابــا 

الخيل

.3

.4

المجموعبدل حضور جلساتالمكافآت الثابتة )عدا بدل حضور الجلسات(

55

م. عبدالعزيـز 
بــن سعـــــــــــــد 

السالم*
.1510

15

5

5

5

كبار التنفيذيين
4,2691,4945,7635006,263والإدارة العليا

*انتهت عضويته بتاريخ 2025/09/15م.
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10( نتائــــج المراجعـة الســــنوية لفعاليـة إجـراءات الرقابـة الداخليـة بالشـركة، إضافـة إلــــى رأي لجنـة المراجعـة فـي مـدى 
كفايـة نظــــام الرقابـة الداخليـة فـي الشـركة.

قامـــت لجنـــة المراجعـــة خلال عـــام 2025م بمراجعـــة وفحص نظام الرقابـــة الداخلية في الشـــركة من خلال مستشـــار المراجعة 
الداخليـــة، وذلـــك للتحقق من مدى كفاءته وفعاليته. كما درســـت اللجنة المخاطر التشـــغيلية والمالية والإدارية الرئيســـة التي 
قـــد تواجـــه الشـــركة، وعملت على تحليلهـــا ووضع التوصيـــات والحلول المناســـبة لمعالجتها بما يضمن الحد مـــن آثارها وضمان 

سلامة أعمال الشـــركة.
وشـــملت أعمـــال اللجنـــة كذلك تقييـــم جوانب القوة والضعف فـــي نظام الرقابة الداخليـــة، حيث تتم عمليـــات المراجعة بصورة 
دوريـــة ومنتظمـــة مـــن خلال اطلاع لجنـــة المراجعة علـــى تقارير وإنجازات قطـــاع المراجعـــة الداخلية. وقد امتـــد نطاق الفحص 

ليغطي جميع أنشـــطة الشـــركة وقطاعاتها المختلفة.
وأظهـــرت نتائـــج المراجعـــة التـــي أُُجريت على أنظمة الرقابـــة الداخلية عدم وجـــود أي ضعف جوهري في نظـــام الضبط الداخلي 
لـــدى الشـــركة. كمـــا يقوم مراجع الحســـابات الخارجي بتقييم نظـــام الرقابة الداخلية ضمـــن نطاق أعماله عنـــد مراجعته للبيانات 

السنوية. المالية 

11( تفاصيل المساهمات الاجتماعية للشركة لعام 2025.

فـــي إطـــار التـــزام الشـــركة بمســـؤوليتها الاجتماعيـــة ودعمهـــا للمبـــادرات المجتمعيـــة ذات الأثـــر الإيجابـــي، قدمـــت الشـــركة 
مســـاهمات ماليـــة لعـــدد مـــن الجهـــات غيـــر الربحيـــة خلال عـــام 2025، وذلـــك علـــى النحـــو التالـــي:

 وتؤكـــد الشـــركة اســـتمرارها في دعـــم المبادرات التي تســـهم فـــي تعزيز التكافـــل الاجتماعي والاســـتدامة وخدمـــة المجتمع.

لــــ جمعيـــة  تبرعـــات 
إكرام عابري ســـبيل 
مـــــكارم. برنامــــج   –

إجمالي التبرعات والمساهمات الاجتماعية خلال عام 2025

مساهمـــــــة لصـــالح 
مؤسســـــــــــــــــــــــــــــــــة 
تدويــــــــر الوقفيـــــــة.

651,011

1,075

)المبالغ بآلاف الريالات(

9( أي عقوبـة أو جـزاء أو تدبيـر احتـرازي أو قيـد احتياطـي مفـروض علـى الشـركة مـن الهيئـة أو مـن أي جهـة إشـرافيه أو 
تنظيميـة أو قضائيـة، مـع بيـان أسـباب المخالفـة والجهـة الموقعـة لهـا وسـبل عالجهـا وتفـادي وقوعهـا فـي المسـتقبل.

تلتــــزم الشــــركة  بالأنظمة واللوائــــح والتعليمــــات الصـادرة مــــن الجهـات الرقابيــــة المختصـة باســــتمرار ولا يوجد أي عقوبات أو 
جـــزاءات أو قيـــود مفروضة على الشـــركة.
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12( بيـــــان بتواريــخ الجمعيــات العامـــــة للمســاهمين المنعقــدة خــلال الســنة الماليــة الأخيــرة وأســماء أعضــاء مجلــس 
الإدارة الحاضريــن لهــذه الجمعيــات.

م. علي بن مبارك بن محمد الدوسري

أ. سليمان بن ناصر بن محمد التركي

م. مشعل بن عبدالرحمن بن عبدالعزيز القفاري

م. مساعد بن عبدالرحمن بن عبدالعزيز القفاري

م. فيصل بن صالح بن ابراهيم أبا الخيل

1

2

3

4

5

الإسم م
سجل الحضور

اجتماع الجمعية الأول
2025/10/21م

اجتماع الجمعية الثاني
2025/12/07م

منتجات السيراميك 
والأدوات الصحية

إيرادات النشاط

النســــــــــــــــــــــــــبة

 أعمال التكييف
الإجماليوالتبريد والاستشارات  منتجات

الإضــــــــــاءة

%100

235,3435,046399,987 159,598

13( وصف أنواع النشاط الرئيسة للشركة وشركاتها التابعة.

أولًاً: أنشطة الشركة )القوائم الموحدة(
تتمثـــل الأنشـــطة الرئيســـة للشـــركة في تصنيع وبيـــع منتجـــات الســـيراميك والأدوات الصحيـــة، ومنتجات الإضـــاءة، إضافة إلى 
أعمـــال التكييـــف والتبريد والاستشـــارات المرتبطة بها. وتعمل الشـــركة من خلال قطاعات تشـــغيلية متنوعة تســـهم مجتمعة 

في تعزيـــز حجم أعمالهـــا ودعم نتائجهـــا المالية.

 وفيمـــا يلي بيان بالأنشـــطة الرئيســـة للشـــركة وتأثير كل نشـــاط في حجم الأعمال وإســـهامه فـــي النتائج الماليـــة لعام 2025 :

)المبالغ بآلاف الريالات(

تـــم عقـــد اجتماعيـــن للجمعيـــة العامة لمســـاهمي الشـــركة خلال العـــام المالـــي 2025م، وذلك وفقـــاًً للأنظمـــة واللوائح ذات 
الصلـــة، وفيما يلـــي تفاصيلهما:

%58.84%1.26 %39.90
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14( المخاطر المتعلقة بأعمال المجموعة.

وتؤكـــد الشـــركة أن تنـــوع أنشـــطتها التشـــغيلية وتكاملهـــا يســـهمان في تعزيـــز اســـتدامة الأعمال، وتنويـــع مصـــادر الإيرادات، 
ودعـــم النمـــو المســـتقبلي وتحقيق قيمـــة مضافة للمســـاهمين.

تعتمـــد المجموعـــة علـــى مورديـــن ومصنعين معتمديـــن خارج المملكـــة )خصوصًًـــا الصين وأوروبـــا(. أي اضطرابات لوجســـتية أو 
ارتفـــاع فـــي تكاليف الشـــحن والتأميـــن والوقود والجمـــارك، أو تعثر/إنهاء اتفاقيـــات التوريد أو ضعـــف أداء الموردين ومقدمي 
الخدمـــات، قـــد يـــؤدي إلى نقـــص المنتجـــات أو ارتفاع التكاليف بمـــا ينعكس ســـلبًًا على الإيرادات والســـمعة والنتائـــج المالية.

لا تؤمـــن المجموعـــة منتجاتهـــا أثناء النقل، ومع تطبيق شـــروط شـــحن مثـــل )EXW( و)FOB( تتحمل مخاطر الفقـــد أو التلف أو 
الســـرقة خلال الشـــحن، ما قد يسبب خســـائر جوهرية.

التعـــرض لمخاطـــر العمـــل فـــي أســـواق خارجية تشـــمل اخـــتلاف الأنظمـــة والضرائب، عـــدم الاســـتقرار السياســـي/الاقتصادي، 
اخـــتلاف ســـلوك العـــملاء، قيـــود تحويل الأربـــاح، وصعوبـــات تنفيـــذ الحقـــوق التعاقدية.

قـــدرة المجموعـــة علـــى الحفـــاظ علـــى تســـعير أعلـــى نســـبيًًا ترتبط بقـــوة العلامـــة التجاريـــة؛ وقـــد تتأثر ســـلبًًا بالتضخـــم وتوجه 
ا واشـــتداد المنافســـة وضغوط الأســـعار. العـــملاء لبدائـــل أقـــل ســـعرًً

يرتبـــط الطلـــب علـــى منتجـــات المجموعـــة ارتباطًًا وثيقًًا بالنشـــاط العقاري الســـكني والتجـــاري؛ أي تباطؤ في القطـــاع أو ارتفاع 
فوائـــد التمويـــل أو زيادة المعـــروض قد يضغط علـــى المبيعات.

ثانياًً: أنشطة الشركة التابعة
تـــزاول الشـــركات التابعة أنشـــطة مماثلة تشـــمل منتجات الســـيراميك والأدوات الصحية، ومنتجات الإضـــاءة، إضافة إلى أعمال 

التكييف والتبريد والاستشـــارات، وتتمثل مســـاهمة هذه الأنشـــطة في نتائج الشـــركة الأم على النحو التالي:

منتجات السيراميك 
والأدوات الصحية

إيرادات النشاط

النســــــــــــــــــــــــــبة

 أعمال التكييف
والتبريد والاستشارات

 منتجات
الإضــــــــــاءة

41,0565,046 26,167

%17%100 %16

سلسلة التوريد والاعتماد على الموردين

عدم التأمين على شحنات الاستيراد

المبيعات خارج المملكة

استراتيجية التسعير

تباطؤ السوق العقاري

عـــدم الاعتـــراف بالتزامـــات البضاعـــة المســـترجعة/الضمان قـــد يـــؤدي إلى أثر ســـلبي علـــى صافي المبيعـــات والنتائـــج في حال 
. ارتفـــاع المرتجعات مســـتقبالًا

)IFRS 15( الالتزامات المحاسبية للبضاعة المسترجعة والضمان

)المبالغ بآلاف الريالات(
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مســـتويات المخـــزون مرتفعـــة نســـبيًًا ومتوســـط الأعمار طويـــل، ما يزيـــد تكاليف التخزيـــن ومخاطـــر التقادم والتلـــف ويحد من 
مرونـــة رأس المـــال العامل.

ارتفاع المخزون وبطء حركته

تقلبـــات القـــوة الشـــرائية والضرائـــب وتكاليف المعيشـــة والفائدة والبطالـــة والثقة الاقتصاديـــة قد تؤثر على الطلـــب. كما أن 
تحـــول المســـتهلكين نحـــو القنـــوات الرقمية قد يقلـــل حركة المعـــارض ويزيد المنافســـة الإلكترونية.

الاعتمـــاد علـــى أســـطول المجموعة وشـــركات شـــحن خارجية يعرضهـــا لمخاطر جـــودة الخدمة والحـــوادث والتكاليـــف المتغيرة 
والتأميـــن غيـــر الكافي، مـــع أثر محتمـــل على الســـمعة والإيرادات.

مخاطـــر توقـــف المعـــارض أو تعطل الأنظمة أو أحداث طارئة )طقـــس، حرائق، انقطاعات كهرباء/إنترنـــت، اضطرابات( قد تؤدي 
لانخفاض المبيعـــات وارتفاع التكاليف.

أي قصـــور فـــي الجـــودة أو نزاعات أو دعاوى أو حملات ســـلبية قد يضعف الثقة ويقلل الطلب، وقـــد تتكبد المجموعة تكاليف 
استدعاء/استبدال أو تعويضات.

نجـــاح خطـــط التوســـع يعتمد علـــى التمويـــل والموارد البشـــرية والأنظمـــة والتراخيـــص والمواقع وشـــروط المورديـــن وفعالية 
التســـويق، وأي تعثـــر قـــد يحـــد من النمـــو ويضغط علـــى الربحية.

احتمـــال قيـــام منافســـين بتســـعير منخفـــض )حتـــى دون التكلفـــة( قـــد يضغط علـــى المبيعـــات والهوامـــش ويتطلب اســـتجابة 
مستمرة. تنافســـية 

يرتبـــط ذلـــك برضـــا العملاء عن الجـــودة والتنوع والخدمة والســـعر والقدرة على مواكبـــة التغير في التفضـــيلات؛ كما قد ترتفع 
تكاليف الاســـتحواذ على العملاء عند التوســـع الجغرافي.

ا ممـــاثالًا على المبيعـــات، إضافة إلـــى مخاطـــر مخالفة متطلبـــات وزارة التجـــارة الخاصة  قـــد لا تحقـــق مصروفـــات التســـويق أثرًً
بالحـــملات ومـــا يترتـــب عليها من غرامات/تشـــهير.

معظـــم المعـــارض علـــى عقـــود إيجـــار محددة المـــدة؛ مخاطر زيـــادة الإيجارات أو عـــدم التجديـــد أو الانتقال لمواقـــع بديلة وما 
يصاحـــب ذلـــك من تكاليـــف وفقد إيـــرادات مؤقت.

تغير سلوك المستهلك والإنفاق

نقل البضائع والتوصيل

استمرارية العمليات

السمعة وجودة المنتجات والمسؤولية عنها

تنفيذ استراتيجية النمو

إغراق الأسعار والمنافسة

الاحتفاظ بالعملاء وجذب عملاء جدد

التسويق والمبيعات والامتثال لحملات العروض

العقارات المستأجرة ومواقع المعارض
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مخاطـــر تعثـــر العـــملاء وضعـــف التحصيـــل وتأثيـــره علـــى الســـيولة، إضافـــة إلى مخاطـــر تراجع آجـــال الســـداد للمورديـــن أو عدم 
. الســـداد فـــي الوقـــت المحدد بمـــا يؤثر علـــى شـــروط الائتمان مســـتقبالًا

مخاطـــر أعطـــال الأنظمة والهجمات وتســـرب البيانـــات أو فقدانها، وما يســـتتبعه من توقف أعمال أو تكاليـــف ترقية/حماية أو 
سمعة. ضرر 

تحصيل الذمم المدينة والذمم الدائنة

تقنية المعلومات والأمن السيبراني

مخاطـــر تنظيميـــة )البيانـــات والخصوصيـــة والإعلان( ومخاطـــر تشـــغيلية وتقنيـــة )الأعطـــال، الضغـــط علـــى الأنظمـــة، انقطـــاع 
الإنترنـــت، الهجمـــات الإلكترونيـــة( قـــد تؤثـــر علـــى المبيعـــات والامتثال.

المتجر الإلكتروني

مطالبات الضمان قد تفرض تكاليف إصلاح/استبدال، وقد تتحمل المجموعة كلفة عيوب لم يعوض عنها الموردون.

مخاطر عدم تجديد العقود أو تجديدها بشروط غير مواتية.

احتمال دخولهم في أعمال منافسة أو استخدام معلومات داخلية بما قد يضر بالمجموعة.

مخاطـــر عـــدم توثيـــق التعـــاملات أو عـــدم تنفيذها على أســـس تجاريـــة أو عدم الحصـــول على الموافقـــات اللازمـــة، وما يترتب 
عليه مـــن أثر نظامـــي ومالي.

مخاطر التعدي أو إساءة الاستخدام وما يتطلبه من تقاضٍٍ وتكاليف وتأثير على قيمة العلامة والطلب.

ضمانات المنتجات

العقود مع الغير

تعارض المصالح المحتمل لكبار التنفيذيين وأعضاء المجلس

الأطراف ذات العلاقة

حماية العلامات التجارية والملكية الفكرية

قد لا تغطي الوثائق جميع المخاطر )ومنها النقل البري(؛ أي خسائر غير مؤمن عليها أو صعوبات تجديد قد تؤثر جوهريًًا.

مخاطـــر عـــدم تجديـــد أو الحصـــول علـــى التراخيص أو عدم اســـتيفاء متطلبـــات الدفاع المدني لبعـــض الفروع وما قـــد ينتج عنه 
إغلاقـــات أو غرامات.

فقدان التنفيذيين أو صعوبة استقطاب/الاحتفاظ بالكفاءات قد يعيق تنفيذ الاستراتيجية.

مخاطر النزاعات والغرامات والتعويضات، وصعوبة التنبؤ بنتائج التقاضي.

عدم كفاية التغطية التأمينية

التراخيص والموافقات

الاعتماد على الكفاءات والموظفين الرئيسيين

الدعاوى القضائية
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الاعتمـــاد علـــى طـــرف خارجي للمراجعة الداخلية وشـــغور منصب المدير، وحداثـــة تطبيق قواعد الحوكمة وتشـــكيل اللجان، قد 
يرفع مخاطر الامتثـــال والرقابة الداخلية.

تركـــز جـــزء مهم مـــن الإيـــرادات جغرافيًًا )الريـــاض( ومنتجيًًا )الـــبلاط وملحقاتـــه والإضاءة( يزيد حساســـية النتائـــج لأي تراجع في 
هذه الشـــرائح.

المراجعة الداخلية والحوكمة

تركز الإيرادات

مخاطر اختراق/فقد بيانات شخصية وما يترتب عليه من غرامات ودعاوى وضرر سمعة.

أي مخالفات تخص كفالة غير السعوديين قد تؤدي لعقوبات، وفقد موظفين، وتأثيرات تشغيلية.

حداثة النظام واحتمالات تطبيقه بأثر رجعي قد ترفع مخاطر الالتزامات والتعويضات وتكاليف الامتثال.

الخصوصية وسرية بيانات العملاء والموظفين

التزام أنظمة العمالة والكفالة

نظام المعاملات المدنية

الســـوق شـــديد التنافســـية من حيث الســـعر والجودة وخدمات ما بعد البيع، وقد يحد ذلك من قدرة المجموعة على الحفاظ 
على حصتها وهوامشها.

تغيـــر الأنظمـــة واللوائـــح )الاســـتيراد/التصدير، الجمـــارك، الضرائـــب، مكافحـــة الاحتـــكار، حوكمـــة الشـــركات، الإيجـــارات، الصحة 
والسلامـــة( قـــد يفـــرض تكاليـــف امتثال أو مخاطـــر عقوبات، بما في ذلك متطلبات تســـجيل عقـــود الإيجار وربطهـــا بالتراخيص.

مخاطـــر عـــدم الإخطـــار أو عـــدم الحصـــول علـــى الموافقـــات اللازمـــة لصفقـــات الاندماج/الاســـتحواذ وما قـــد يترتـــب عليه من 
غرامـــات أو إلغـــاء صفقـــات أو تأخيرها.

متطلبـــات الامتثـــال لأنظمـــة حمايـــة البيانـــات والأمن الســـيبراني قد تزيـــد التكاليـــف وتقيّّد العمليـــات، وأي إخفـــاق قد يؤدي 
لغرامـــات وتعويضات وضرر ســـمعة.

ـــا وإقليميًًا وعالميًًا )ومنهـــا التضخم( قد تؤثر على الطلـــب والتكاليف وهوامش  تقلبـــات الأوضاع السياســـية/الاقتصادية محلي�
الربح.

مخاطـــر عدم الاســـتمرار في تحقيق نســـب التوطين وما يترتب عليه مـــن قيود وعقوبات، إضافة إلى ارتفاع الرســـوم الحكومية 
وتحديات الاحتفاظ بالعمالة غير الســـعودية مـــع مرونة التنقل الوظيفي.

ارتفاع أسعار الوقود والكهرباء والمياه قد يزيد المصاريف التشغيلية ويضغط على إنفاق المستهلك.

المخاطر المتعلقة بالسوق والقطاع والبيئة التنظيمية
المنافسة والحصة السوقية

التغيرات التنظيمية

نظام المنافسة والتركز الاقتصادي

حماية البيانات والأمن السيبراني )تنظيميًًا(

المخاطر السياسية والاقتصادية والجيوسياسية

التوطين والرسوم على غير السعوديين

أسعار الطاقة والخدمات
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بيان مقارن للإيرادات في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة للخمس سنوات الأخيرة: )المبالغ بآلاف الريالات(

أي تراجع اقتصادي أو ارتفاع فائدة/ضرائب أو تشدد ائتماني قد يقلل الطلب ويزيد ضغط المنافسة السعرية.

أي زيادة حالية أو مستقبلية قد تخفض الطلب أو تؤثر على الربحية إذا تعذر تحميلها على العملاء.

التعـــرض لتقلبـــات العـــملات الأجنبيـــة وأســـعار الفائـــدة، مـــع احتمـــال تأثيـــر أي تغيـــر فـــي ربـــط الريـــال بالـــدولار علـــى الأصـــول 
والالتزامـــات.

مخاطر الأضرار للمرافق وتعليق العمليات وزيادة التكاليف وانخفاض الإيرادات.

ا ماليًًا وتكاليف امتثال إضافية. أي تطورات تنظيمية في آليات الاحتساب قد تخلق أثرًً

ضعف إنفاق المستهلك

ضريبة القيمة المضافة

العملات وأسعار الصرف والفائدة

الكوارث الطبيعية والأعمال التخريبية

تغيير آلية احتساب الزكاة/الضريبة للشركات المدرجة

15( ملخص أصـول الشـركة وخصومهـا ونتائـج أعمالهـا فـي السـنوات الماليـة الخمـس الأخيـرة.

الجداول الموضحة أدناه تستعرض ملخص قائمتي المركز المالي والدخل للخمس سنوات الأخيرة.

2021 2022 2023 2024 2025

250,894

399,987389,969
365,432

323,743
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الإيرادات

الأصول المتداولة

مقارنة نتائج الأعمال في شكل جدول )المبالغ بآلاف الريالات(

مقارنة الأصول والخصوم في شكل جدول )المبالغ بآلاف الريالات(

2024م

2024م

2025م

2025م

2023م

2023م

2022م

2022م

2021م

2021م

البيان

البيان

250,894

236,226

323,743

260,103

365,432

256,683

389,969

282,344

399,987

279,697

تكاليف الإيرادات

الأصول غير المتداولة

-101,915

129,153

-122,841

173,133

-155,934

228,023

-174,609

210,708

-189,207

203,716

148,979200,901209,498215,360210,780مجمل الربح

62,78672,26863,29355,51150,474صافي الربح

365,378433,235484,706493,051483,413إجمالي الأصول

175,64266,98069,65764,78376,242الخصوم المتداولة

77,87193,082117,385114,050112,127الخصوم غير المتداولة

253,513160,062187,042178,832188,369إجمالي الخصوم
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2025م

2025م

التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات الشركة )المبالغ بآلاف الريالات(

التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات الشركة التابعة )المبالغ بآلاف الريالات(

السنة

السنة

البيان

المبيعات / الإيرادات

تكلفة المبيعات/ الإيرادات

مجمل الربح

إيرادات تشغيلية- أخرى

مصروفات تشغيلية-أخرى

الربح )الخسارة( التشغيلي

2024م2025م

المملكة العربية السعودية

المملكة العربية السعودية

الإمارات

الإمارات

الصين

الصين

أسبانيا

أسبانيا

مصر

مصر

الجنوبيةالشماليةالشرقيةالغربيةالوسطى

إجمالي 
الإيرادات

إجمالي 
الإيرادات

 208,205 32,30268,1205,20818,762 60,7054,196

4,87960,7054,1962,323167

2,323167 399,987

72,269

2024م

2024م

 203,90637,14375,9577,65117,81745,1291,656

2,88445,1291,656543167

543167 389,969

50,379

17( الفروقــات الجوهريــة فــي النتائــج التشــغيلية عــن نتائــج الســنة الســابقة.

أظهـــرت النتائـــج الماليـــة للشـــركة خلال عـــام 2025م تغيـــرات محدودة فـــي الأداء التشـــغيلي مقارنـــةًً بالعام الســـابق، ويمكن 
توضيـــح أبـــرز الفروقـــات على النحـــو التالي:

)المبالغ بآلاف الريالات(

نسبة التغيرالتغيرات )+( أو )-(

399,987399,987389,969389,96910,01810,0182.57%2.57%

(189,207)(189,207)(174,609)(174,609)14,59714,5978.36%8.36%

210,780210,780215,360215,360(4,579)(4,579)-2.13%-2.13%

0.00%0.00%

(146,220)(146,220)(149,917)(149,917)3,6983,698-2.47%-2.47%

64,56164,56165,44265,442(882)(882)-1.35%-1.35%

16( تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة وشركاتها التابعة.

جـدول يوضـح التحليـل الجغرافـي الإجمالـي إيـرادات الشـركة )بـآلاف الريالات( فـي 2025/12/31م:
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18( الإختـلاف عــن معاييــر المحاســبة المعتمــدة مــن الهيئــة الســعودية للمحاســبين القانونييــن.

19( بيان الشركات التابعة.

20( سياسة الشركة في توزيع أرباح الأسهم.

لا يوجــد أي اختلاف عــن معاييــر المحاســبة المعتمــدة مــن الهيئــة الســعودية للمراجعيــن والمحاســبين بشــأن مراجعــة وتقييــم 
القوائــم الماليــة للشــركة.

فيما يلي بيان بأســـماء الشـــركات التابعة، ورأس مال كل منها، ونســـبة ملكية الشـــركة فيها، ونشـــاطها الرئيس، والدولة المحل 
الرئيس لعملياتها، والدولة محل تأسيســـها:

وفقًًـــا لنـــص المـــادة )35( مـــن النظام الأساســـي لشـــركة مجموعـــة منزل التســـويق للتجـــارة، يجوز للشـــركة توزيـــع الأرباح على 
المســـاهمين بشـــكل مرحلـــي ربـــع ســـنوي أو نصـــف ســـنوي مـــن الأربـــاح القابلـــة للتوزيع، وذلـــك بناءًً علـــى توصية مـــن مجلس 
الإدارة، ووفقًًـــا للضوابـــط والإجـــراءات الصـــادرة عـــن الجهـــات المختصـــة كمـــا نص عليها فـــي المـــادة 22 من نظام الشـــركات.

وعلـــى الرغـــم من أن الشـــركة تتوقع الاســـتمرار في توزيع أرباح نقدية ســـنوية وفقًًا لممارســـات التوزيع الحاليـــة، إلا أنه لا توجد 
أي ضمانـــات بشـــأن قيمـــة أو نســـبة الأربـــاح التي ســـيتم توزيعها عن أي عـــام مالي. إذ يخضع إقـــرار توزيعات الأربـــاح النقدية أو 
التوصيـــة بهـــا لعـــدد مـــن العوامل، منهـــا الربح المتحقـــق، والتدفقـــات النقدية، والاســـتثمارات الرأســـمالية الجديـــدة، والآفاق 

المســـتقبلية، مـــع الأخـــذ فـــي الاعتبار أهمية الحفـــاظ على متانـــة المركز المالي للشـــركة لمواجهة أي أحـــداث طارئة.

ويســـعى مجلـــس الإدارة إلـــى الحفـــاظ علـــى تدفقـــات نقدية مســـتقرة قدر الإمـــكان، وذلك مـــن خلال الحد من أثـــر أي تغيرات 
فـــي التدفقـــات النقديـــة الحـــرة، والتي قد تنعكس على تحقيق أرباح أو خســـائر في ســـنوات مالية محددة، مـــع المحافظة في 

الوقـــت ذاتـــه على معـــدل توزيع الأرباح المســـتهدف على المدى المتوســـط.

تركيب أنظمة التبريد وتكييف 
الهواء وصيانتها وإصلاحها

تجارة مواد البناء وتجارة 
الأدوات الصحية والإضاءة

تقديم الاستشارات 
الهندسية

أسبانياأسبانيابيع منتجات الإضاءة

مصرمصر

الإمارات العربية تجارة مواد البناء
المتحدة

الإمارات العربية 
المتحدة

الإمارات العربية 
المتحدة

المملكة العربية 
السعودية

المملكة العربية 
السعودية

الإمارات العربية 
المتحدة

الصينالصينبيع منتجات الإضاءة

شركة أيس بير للمقاولات 

الدولة المحل 
الرئيس لعملياتها

الدولة محل 
التأسيس نشاطها الرئيس نسبة ملكية 

الشركة فيها اسم الشركة التابعة رأس مالها 

100% 50,000

%60شركة بيلد ستيشن ذ.م.م 300,000

شركة المهندس مساعد القفاري 
للإستشارات الهندسية )مصر(

50,000
جنيه مصري

 4,598,581
يوان صيني

 شركة إيلوس للإضاءة
المحدودة )إسبانيا(

شركة إم أتش جي
إنترناشونال ش.م.ح

 شركة إيلوس للإضاءة
المحدودة )الصين(

100%

100%

100%

100% 300,000

1,804,000
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صافي السنة
الداخل

رأس
المال

مبلغ الأرباح 
الموزع

سنة صرف 
الأرباح

سياسة توزيع 
الأرباح

نسبة الأرباح التي تم 
توزيعها خلال السنة

نسبة الأرباح 
المقترح توزيعها

سنوية2021م 4,000%21%212022 62,78613,263

سنوية2022م 16,000%55%552023 72,26840,000

سنوية2023م 16,000%57%572024 63,29336,000

سنوية2024م 16,000%86%862025 55,51148,000

نصف سنوية2025م 16,000%48%482025 50,47424,000

21( بيان اجتماعـات مجلـس الإدارة التـي عٌٌقـدت خـلال السـنة المالية الأخيرة.

عقد مجلس إدارة الشركة )4( اجتماعات خلال العام المالي 2025م، وذلك حسب الحضور التالي:

علي بن مبارك بن محمد الدوسري

سليمان بن ناصر بن محمد التركي

مشعل بن عبدالرحمن بن عبدالعزيز القفاري

مساعد بن عبدالرحمن بن عبدالعزيز القفاري

عبدالعزيز بن سعد السالم*

فيصل بن صالح بن ابراهيم أبا الخيل

اسم العضو

عدد الاجتماعات )4(

تاريخ آخر اجتماع للجمعية العامة: 2025/12/07م

الاجتماع الأول
2025/05/13م

الاجتماع الثاني
2025/07/29م

الاجتماع الثالث
2025/09/15م

الاجتماع الرابع
2025/10/27م

الإجمالي

4

4

4

4

2

1

)المبالغ بآلاف الريالات(

*انتهت عضويته بتاريخ 2025/09/15م.
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مجموعة منزل التسويق للتجارة

22( عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين.

تم طلب سجل المساهمين خلال العام المالي 2025م )8( مرات بيانات الطلبات كما يلي:

تاريخ الطلب أسباب الطلبعدد طلبات الشركة لسجل المساهمين

لأغراض الاطلاع على ملكيات الأسهم

لأغراض صرف أرباح المساهمين

لأغراض الاطلاع على ملكيات الأسهم

لأغراض الاطلاع على ملكيات الأسهم

لأغراض الاطلاع على ملكيات الأسهم

لأغراض الاطلاع على ملكيات الأسهم

لأغراض الاطلاع على ملكيات الأسهم

لأغراض صرف أرباح المساهمين

2025/10/02 2025/10/02 

2025/10/212025/10/21

2025/10/232025/10/23

2025/10/232025/10/23

2025/10/272025/10/27

2025/11/09 2025/11/09 

2025/11/242025/11/24

2025/12/012025/12/01

(1)(1)

(2)(2)

(3)(3)

(4)(4)

(5)(5)

(6)(6)

(7)(7)

(8)(8)

23( بيــان بقيمــة المدفوعــات النظاميــة المســددة والمســتحقة لســداد أي زكاة أو ضرائــب أو رســوم أو أي مســتحقات 
أخــرى ولــم تســدد حتــى نهايــة الفتــرة الماليــة الســنوية.

جدول يوضح المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة للجهات المختلفة بالدولة كما في 2025/12/31م: 
)المبالغ بآلاف الريالات(

المسدد
بيان الأسبابوصف موجز لها

2025م

المستحق حتى نهاية الفترة 
المالية السنوية ولم يسدد

قامت الشـــركة بتقدیم إقراراتھا الزكویة إلى 
الھیئة عن جمیع الســـنوات، بـــدءًًا من الفترة 
الأولـــى التي بـــدأت بتاریخ تحول المؤسســـة 
المســـتحقة  الـــزكاة  وســـددت  الفردیـــة، 
بموجبھـــا وحصلت على الشـــھادات الزكویة. 
عـــن  الزكویـــة  الربـــوط  اســـتلام  یتـــم  لـــم 
مـــن  2024م  إلـــى  2022م  مـــن  الســـنوات 
الهيئـــة بعد، تم خلال الســـنة ربـــط زكوي عن 
ســـنة 2023 م نتـــج عنـــه فروق زكويـــة  و تم 

تســـجيلها ضمـــن مصـــروف الزكاة للســـنة.

الـــزكاة  عبـــــــارة عـــن قيمـــة 
الشـــركة  المســـتحقة علـــى 
خلال  أعمالهـــا  نتائـــج  عـــن 

 .2025 عـــام 

5,9215,398
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شركة بيلد ستيشين ذ.م.م

شركة آيس بير للمقاولات

المسدد
بيان الأسبابوصف موجز لها

2025م

المستحق حتى نهاية الفترة 
المالية السنوية ولم يسدد

دولـــة  فـــي  نشـــاطها  الشـــركة  تمـــارس 
الإمـــارات العربية المتحـــدة، و تخضع لأحكام 
المرســـوم بقانـــون اتحـــادي رقم )47( لســـنة 
و  الشـــركات  علـــى  الضريبـــة  بشـــأن   2022
الاعمـــال ، وقـــد قامـــت الشـــركة بالتســـجيل 
لـــدى الهيئـــة الإتحادية للضرائـــب و الامتثال 
لمتطلبـــات النظام ، ولا توجـــد أي مطالبات 
ضريبيـــة ســـابقة قائمـــة علـــى الشـــركة حتى 

تاريـــخ القوائـــم الماليـــة الموحـــدة.

منـــذ  الزكويـــة  إقراراتهـــا  الشـــركة  قدمـــت 
التأســـيس وحتى نهاية الســـنة المنتهية في 
الهيئـــة و حصلـــت  الـــى   2025 31 ديســـمبر 
علـــى الشـــهادات الزكويـــة ، لـــم يتم اســـتلام 

الربـــوط الزكويـــة عـــن تلـــك الســـنوات بعـــد.

ضريبـــة  قيمـــة  عـــن  عبـــارة 
الشـــركة المســـتحقة علـــى 
الشـــركة عن نتائـــج أعمالها 

.2025 عـــام  خلال 

الـــزكاة  قيمـــة  عـــن  عبـــارة 
الشـــركة  المســـتحقة علـــى 
خلال   أعمالهـــا  نتائـــج  عـــن 

.2025 عـــام 

302553

12

إم اتش جي إنترناشونال - ش.م.ح

دولـــة  فـــي  نشـــاطها  الشـــركة  تمـــارس 
الإمـــارات العربية المتحـــدة ، وتخضع لأحكام 
المرســـوم بقانـــون اتحـــادي رقم )47( لســـنة 
و  الشـــركات  علـــى  الضريبـــة  بشـــأن   2022
الاعمـــال، وقـــد قامـــت الشـــركة بالتســـجيل 
لـــدى الهيئـــة الاتحادية للضرائـــب و الامتثال 
لمتطلبـــات النظام ، ولا توجـــد أي مطالبات 
ضريبيـــة ســـابقة قائمـــة علـــى الشـــركة حتى 

تاريـــخ القوائـــم الماليـــة الموحـــدة.

ضريبـــة  قيمـــة  عـــن  عبـــارة 
الشـــركة المســـتحقة علـــى 
الشـــركة عن نتائـــج أعمالها 

.2025 عـــام  خلال 

4048
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المسدد
بيان الأسبابوصف موجز لها

2025م

المستحق حتى نهاية الفترة 
المالية السنوية ولم يسدد

شركة إيلوس للإضاءة المحدودة

بنســـبة  الشـــركات  لضريبـــة  الشـــركة  تخضـــع 
ـــة  ـــة لمملكــ ـــة الضريبيــ ـــن الولايــ %25 ضمــ
أســـبانيا وقد قامت الشـــركة بتســـوية جميع 
التزاماتهـــا الضربيـــة المتعلقـــة بضريبـــة دخل 
ـــة و  ـــة المضافــ ـــات وضريبــــة القيمــ الشركــ
الضرائـــب المرتبطـــة بالموظفين مع الجهات 

ذات العلاقـــة حتـــى نهايـــة عـــام 2024م.

الملـــف الضريبـــي للشـــركة 
منتظـــم من حيـــث التقديم 
ـــد  ـــداد، ولا توجـــــــــــ والســــــ
مطالبات نهائيـة مســتحقة 

السداد.

شركة المهندس مساعد القفاري للاستشارات الهندسية

الشـــركات  الشـــركة مأموريـــة ضرائـــب  تتبـــع 
العربيـــة  مصـــر  جمهوريـــة  فـــي  المســـاهمة 
و   562/205/632 تســـجيل  رقـــم  تحـــت 
تقـــوم بانتظـــام بتقديـــم الإقـــرارات الضريبية 
لأحـــكام  وفقـــا  القانونيـــة  مواعيدهـــا  فـــي 
القانـــون. والإدارة ليســـت على علـــم بوجود 
أي خلافـــات ذات أهميـــة نســـبية قائمـــة مع 
الســـلطات الضريبيـــة كما في تاريـــخ القوائم 

الماليـــة الموحـــدة.

الملـــف الضريبـــي للشـــركة 
منتظـــم من حيـــث التقديم 
توجـــد  ولا  والســـداد، 
مطالبات نهائية مســـتحقة 

الســـداد.
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24( إقرارات مجلس الإدارة

تأكيدات مجلس الإدارة

استنادًًا إلى نظام شركة مجموعة منزل التسويق وتقرير مراجع الحسابات، يقر مجلس الإدارة بما يلي:

تماشـــيًًا مـــع لائحة الحوكمـــة الصادرة عن هيئة الســـوق المالية ولائحة حوكمة شـــركة مجموعة منزل التســـويق، يؤكد مجلس 
الإدارة علـــى ما يلي:

أن سجلات الحسابات أُُعدت بالشكل الصحيح.
أن نظام الرقابة الداخلية أُُعد على أسس سليمة ونُُفِِّذ بفاعلية.

أنه لا يوجد أي شك يُُذكر في قدرة شركة مجموعة منزل التسويق على مواصلة نشاطها.
تقـــر الشـــركة بأنـــه لا يوجـــد أي أعمال أو عقود تكون الشـــركة طرفاًً فيهـــا، وفيها أو كانت فيها مصلحـــة لأحد أعضاء مجلس 

إدارة الشـــركة أو لكبار التنفيذيين فيها أو لأي شـــخص ذي علاقة بأي منهم.
تقـــر الشـــركة بأنـــه لا يوجـــد  معلومـــات تتعلق بأي أعمال منافســـة للشـــركة أو لأي مـــن فروع النشـــاط الذي تزاولـــه والتي 

يزاولهـــا أو كان يزاولهـــا أي عضـــو من أعضاء مجلـــس الإدارة.

التـــزام الشـــركة بالعمـــل علـــى حمايـــة حقوق المســـاهمين، وعـــدم التمييـــز بين المســـاهمين المالكيـــن لذات فئة الأســـهم، 
وعـــدم حجـــب أي حـــق عنهم، وضمـــان المعاملـــة العادلـــة لجميع المســـاهمين.

لم تتســـلم شـــركة مجموعة منزل التســـويق من مســـاهمين يملكون ٪10 فأكثر طلبًًا لانعقاد الجمعية العامة خلال الســـنة 
المالية المنتهية، ولـــم يتم انعقادها.

لـــم تتســـلم شـــركة مجموعـــة منزل التســـويق من مســـاهمين يملكون ٪10 فأكثـــر طلبًًا بإضافـــة موضوع أو أكثـــر إلى جدول 
أعمـــال اجتمـــاع الجمعية العامة عنـــد إعداده.

لم تضع شركة مجموعة منزل التسويق أي إجراء قد يؤدي إلى إعاقة استخدام المساهم لحقه في التصويت.
لـــم تقـــدم شـــركة مجموعـــة منزل التســـويق أي قرض نقدي من أي نـــوع لأي من أعضـــاء مجلس إدارتها، كمـــا لم تضمن أي 

قـــرض عقده أحد أعضـــاء مجلس إدارتهـــا مع الغير.
لـــم يقـــم المراجـــع الخارجـــي لـ شـــركة مجموعة منزل التســـويق خلال العـــام المالـــي 2025م بتقديم أي خدمـــات ذات صبغة 

استشـــارية، ولـــم يتلـــقََّ أي أتعاب في هـــذا الخصوص.
لـــم يتضمـــن تقريـــر مراجع الحســـابات علـــى القوائم المالية الســـنوية عن العـــام المالـــي 2025م أي تحفظـــات أو ملاحظات 

ية. جوهر
ـــا بانعقـــاد الجمعيـــة العامـــة خلال الســـنة المالية  لـــم تتســـلم شـــركة مجموعـــة منـــزل التســـويق مـــن مراجع الحســـابات طلب�

المنتهيـــة فـــي 2025/12/31م، ولـــم يتـــم انعقادهـــا.
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تأسســـت مجموعـــة منـــزل التســـويق عام 2006م تحت اســـم منـــزل الســـيراميك، لتقديـــم أجود أنـــواع الســـيراميك والبورسلان 
مـــع التركيـــز علـــى الجودة والابتـــكار. ومع توســـع أعمالها، افتتحـــت المجموعة مخازن الإضـــاءة عام 2012 لتقديـــم حلول إضاءة 
متكاملـــة، ثـــم أطلقـــت هاتـــش للأدوات الصحيـــة عـــام 2021. وفي نفس العـــام تم توحيد جميـــع العلامات تحـــت منصة واحدة 

باســـم “محطـــة البنـــاء”  لتقديـــم حلول متكاملة وشـــاملة في قطـــاع مواد البناء والتشـــطيب.

شـــهدت المجموعة توســـعًًا جغرافيًًا ســـريعًًا في المملكة العربية الســـعودية ودول الخليج، إضافة إلى إســـبانيا والصين، مدعومًًا 
بشـــبكة فروع واســـعة وبنية تشـــغيلية متقدمة. وتشـــمل محفظة المجموعة علامات تجارية مملوكة في مجالات الســـيراميك 
والبـــورسلان، الإضـــاءة، والأدوات الصحيـــة، إلـــى جانـــب شـــراكات اســـتراتيجية ووكالات حصريـــة مـــع علامـــات إقليميـــة وعالمية 

مرموقة.

ولا يقتصـــر دور المجموعـــة علـــى توفير المنتجات فحســـب، بـــل تعتمد نهجًًا قائمًًا على دراســـة المنتجات المتوفرة في الســـوق 
وتحليـــل التحديـــات التـــي يواجههـــا العـــملاء، والعمـــل علـــى تطويـــر حلـــول مبتكـــرة لمعالجتها مـــن خلال علامـــات تجاريـــة تابعة 

للمجموعـــة، بمـــا يعكـــس التزامها بالابتكار المســـتمر وتقديـــم قيمة مضافـــة حقيقية.

وفـــي عـــام 2025، تحولـــت مجموعـــة منزل التســـويق إلى شـــركة مســـاهمة، لتعـــزز مكانتهـــا في الأســـواق المحليـــة والدولية، 
وتواصـــل اســـتثمارها في التوســـع والابتكار وبناء الشـــراكات طويلة الأمد، بما يدعـــم حضورها الإقليمي والدولـــي ويحقق نموًًا 

مســـتدامًًا يلبـــي تطلعات عملائها وشـــركائها على حد ســـواء.

مقــــــــــــدمة
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2023
للأدوات  "هــــاتش  فــــــرع  افتتــــــــاح 

الصحية" في الرياض والقصيم.

افتتاح محطة البناء في دولة قطر.

"إيلــــــــــــوس"  فـــــــــــــروع  افتتــــــــــــــاح 
في الصين وإسبانيا.  

تدشيــــــن "اختيــــــــــــارات هــــــــــــاتش" 
 وإضافــــــــــــة منتجــــــــات كـــــالًا مــــن:
وفيــــــــــــــــروك،  داب،  مضخــــــــــــــــات 

والفالكرومات.  

2025
افتتــــــاح فــــــرع "محطـــــــة البنــــــــاء" 

في خميس مشيط. 

افتتــــاح "محطــة البنــاء إكسبريس" 
في مملكة البحرين.  

جديـــــــــــــــد  قطـــــــــــــــاع  إضافـــــــــــــــــة 
"قطاع الالمنيوم".

إدراج الشركــــــــــــة فـــــي الأسهــــــــم.

الميــــــــــــــــــاه  حلــــــــــــــول  إضافـــــــــــــــة 
)مضخات هاتش- فلاتر(.

2024
افتتـــــــاح ثلاثـــــــة فـــــــروع جديـــــــدة 
لـ"محطــــــــة البنــــــــاء" في الريــــــــاض 
والأحســــــــــــــــــــــــاء الهفــــــــــــــــــــــــــوف 

والأحساء المبرز.  
فـــــــــــــــــــرع جديـــــــــــــــــــد  افتتـــــــــــــــــاح 

لـ"مخازن الإضاءة" في الرياض.

إضافـــــــــة عـلامــــــــة "ديورافيــت" 
الايطالية للأدوات الصحية.

2005
فرديــــــــــــــــة  كمؤسســــة  تأسســــت 
يـــــــد المهنـــــــدس مساعـــــــد  علـــى 

القفاري.

2007–2006
فــــــــــــــــــــــــــــــــرع أول   افتتـــــــــــــــــــــــــــاح 

"منـــــزل السيراميــــك" فـي الريــــاض 
والقصيم.

في  السيراميــــك"  "منــــزل  افتتــــاح 
المنطقــــــــة الشرقيـــــــــة وإطــــــلاق 

"مخازن الإضاءة".

2012

2018
إطـــــــلاق "هــــــــاتش" و"فيكســــــــر"، 
ممــــــــــا عــــــــــزز مــــــــن المنتجــــــــــــات 

المملوكة داخليـًًـا.

2019
تدشيـــن منصـــة "مخـــازن الإضـــاءة" 
الإلكترونيـــــــة وإضافـــــــة منتجــــــات 

"هاتش" و"فـيلا".  

 توسيـــــــــــــــــــــــــــــــع الانتشـــــــــــــــــــــــــــــار
المنطقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة  إلـــــــــــــــــــــــــــى 

الشماليـة.

2016

2022
افتتــــــــــــاح "محطــــــــة البنــــــــاء" في 
المتحــدة  العربيــة  دولــــة الإمــارات 
ثــم إلــى سلطنــــــة عمــــــان، وإدراج 

العلامــــة التجارية "آيس بير".

2021
"هــــــــــــــــــــــــاتش  إطــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلاق 
الصحيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة"  للأدوات 
ألبـــــــــــــــــــــــــــــــــــي  وإضافـــــــــــــــــــــــــــــــــة 

وهوبر & سيسال.

إطـلاق العلامــة التجاريــة للأجهـزة 
الذكيــة "هيبنوتيـك"، والتوسع إلى 
متجر  وإطلاق  الجنوبية،  المنطقة 

"محطة البنـاء" الإلكتروني.  

2020

سنوات
من التوسع

والإنجاز المستمر
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رؤيتنــــــا 

قيّّمنــــــا 

مهمتنــــــا
أن نكــــون الوجهـة الأولـى لـكل مـن ينطلـق فـي مشـاريع البنـاء 
والتشــــييد، حيـث تلتقـي أحـدث التوجهـات، والحلـول المبتكـرة، 

والمـواد الموثوقــــة لتشـكّّل معًًا مسـاحات الغـد.

الارتقـــــــــــــــاء بمستـــــــــوى جـــــــــــــــودة الحيــــــــــــاة 
والمجتمعــــات. للأفـــــــراد 

الجودة والتميز
تقديـــم منتجـــات عالية الجـــودة تضمن 

رضـــا العميل وتفـــوق توقعاته.

الاحترافية
إدارة الأعمـــال بكفـــاءة ومهنيـــة عالية 

في جميـــع مســـتويات العمل.

الاستدامة والمسؤولية الاجتماعية

البيئيـــة  بالممارســـات  الالتـــزام 
والاجتماعيـــة المســـؤولة فـــي جميـــع 

الشـــركة. عمليـــات 

الابتكار والتطوير المستمر
تحســـين المنتجـــات والخدمات بشـــكل 
دائـــــم لمواكبـــــة احتيــاجــــات الســــوق 

الحديثـــة. والتقنيـــات 

الثقة والمصداقية
بنـــــــاء علاقــــــات متينـــة مـــع العـــملاء 
النزاهــــــــة  والشركـــــــاء علـــى أســــــــاس 

والشفــــافية.

العمل الجماعي
تشـــجيع روح التعاون بيـــن فرق العمل 

لتحقيق الأهداف المشـــتركة.
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الأسماء التجارية
ومــــــاذا تقــــــــدم
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منزل السيراميك
والبـــورسلان  الســـيراميك  منتجـــات 
وحلـــول الأرضيـــات والجـــدران، مواد 
البنـــاء المكملـــة مـــن مـــواد لاصقـــة 
وفواصـــل واكسســـوارات، منتجـــات 

الحمايـــة والعنايـــة بالأســـطح.

مخازن الإضاءة
منتجـــــــــــات الإضـــــــــــاءة الداخليـــــــــــة 
والخارجيـــــة، المفاتيـــــح والكـــــابلات، 
الأجهـــزة الذكيـــة المرتبطـــة بأتمتـــة 

المنـــازل.

محطة البنــاء
تـــم انشـــاؤها لتصبـــح الوجهـــة الشـــاملة لـــكل احتياجـــات البنـــاء والتشـــطيب، حيـــث توفـــر مجموعـــة متكاملـــة مـــن مـــواد البناء، 
الســـيراميك والبـــورسلان، حلـــول الإضـــاءة، الأدوات الصحيـــة، وكل مـــا يلـــزم من مـــواد البناء وحلـــول مبتكرة تحت ســـقف واحد.

هاتش للأدوات الصحية
منتجـــــــــــــات المــــــــــــواد الصحيــــــــــــــة 
وملحقاتهـــا واكسســـواراتها، حلـــول 
الميــــــــاه كالسخـــــانات والمضخـــــات 

والفلاتـــر.
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الوكالات
والعلامات المملوكة

أنشـــأت مجموعـــة منـــزل التســـويق عـــدة علامـــات تجارية تخـــدم قطاعـــات متنوعـــة لتلبيـــة احتياجات الســـوق بكفـــاءة وجودة 
عاليـــة. يضـــم قطاع الســـيراميك والبورسلان علاماتنـــا التجارية المملوكة، مثـــل "أوريوم" للبلاط الداخلي والخارجي، و"قلاســـيا" 
لـــبلاط المســـابح، إلـــى جانـــب منتجات مواد البناء الأساســـية من "فيكســـر"، التي تعمل في إســـبانيا وفرنســـا والمملكـــة العربية 
الســـعودية والصيـــن، وتوفـــر مـــواد تشـــييد أساســـية تضمـــن المتانـــة والجمـــال فـــي مجموعة واســـعة من مشـــاريع البنـــاء. كما 
تضـــم المجموعـــة علامـــة "هاتش" المتخصصة فـــي الأدوات الصحية، حلـــول المياه، وألواح البناء، وتشـــمل المضخـــات والفلاتر، 

بالإضافـــة إلـــى خيـــارات "هاتش" للباركيـــه وألواح العـــزل والصفائح ومنتجـــات الأثاث.

أمـــا فـــي قطاع الإضـــاءة، فتشـــمل العلامات التجاريـــة المملوكـــة "إيلوس"، التي تختـــص بالإضـــاءة المتينة عالية الجـــودة وتعزز 
الجوانـــب الجماليـــة والوظيفيـــة لمختلـــف البيئـــات، و"هيبنوتيـــك" التـــي تركـــز علـــى الابتـــكار فـــي تقنية الأجهـــزة الذكيـــة لتعزيز 
الاتصـــال والتحكـــم فـــي مســـاحات المعيشـــة الحديثـــة، بالإضافـــة إلى "إليكـــت" التي تضـــم معلقـــات بتصاميم حديثـــة ومفاتيح 
وأفيـــاش. وتعـــد "آيـــس بير" العلامـــة التجاريـــة المتخصصة في مجـــال التبريـــد والتكييف ضمـــن مجموعة منزل التســـويق، حيث 

تقـــدم حلـــولًاً متكاملـــة وعاليـــة الجودة لتلبيـــة احتياجات المنـــازل والمشـــاريع التجاريـــة والصناعية.

وتمتلـــك المجموعـــة أيضـــاًً وكالات حصرية لشـــركاء عالميين متميزيـــن؛ ففي قطاع الســـيراميك والبورسلان ومـــواد البناء تضم: 
فانـــال، كولركير، أرخنتا، كي تي إل، وانالكو، كوديســـير، ميكونوس، أكســـرجرس، ليفنج ســـيراميكس، ميولـــكا، لابلاتيرا، تاو، إي بي 
كـــي، إنفيســـت وود، ويـــدي، فيلا، وفاكماســـتر. وفي قطـــاع الإضاءة تضـــم وكالة "مين ويـــل"، أما في قطـــاع الأدوات الصحية 

فتشـــمل: داب، كيراسان، سيســـال/هيوبر، ألبي، دورافيت، وجيبريت.

وتؤكـــد مجموعـــة منزل التســـويق مـــن خلال امتلاكهـــا وإدارتها لهـــذه العلامـــات القوية والـــوكالات الحصريـــة التزامها بضمان 
الجـــودة العاليـــة والخيـــارات المتنوعـــة لعملائهـــا، مما يعـــزز ريادتها فـــي تقديم حلـــول متكاملة تلبـــي تطلعات الســـوق وتحقق 

رضـــا العملاء.

العلامات المملوكة

الوكــــــــــــــــــــــــــــــــالات
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انتشارنــا
ــا ــا وعالمًيً محلًيً

تنتشـــر فـــروع مجموعـــة منزل التســـويق في مختلف مناطـــق المملكـــة العربية الســـعودية، إضافة إلى حضورها في الأســـواق 
الخليجيـــة، مع نشـــاط تصديـــري يخدم عددًًا من الأســـواق الإقليميـــة والعالمية.

مخازن الإضاءةمحطة البناء إيلوسهاتش الصحيةمنزل السيراميك

1

1

2
5

4
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المنطقة الغربية
منطقة القصيم

منطقة الجنوب

منطقة الرياضالمنطقة الشرقية

المنطقة الشمالية

الإمارات العربية المتحدة

1
الكويت

1
قطر

1
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1
البحرين

النشاط التصديري
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قطاعــات
الشركــــــة

04
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تعتمـــد مجموعـــة منزل التســـويق )محطة البناء( على نمـــوذج أعمال متكامل يقوم علـــى تنويع القطاعات 
التشـــغيلية، مـــن خلال علامـــات تجاريـــة متخصصـــة، بمـــا يعزز كفاءة التشـــغيل ويقـــدّّم حلـــوالًا متكاملة في 

قـــطاع مواد البناء والتـــشطيب.

يمثـــــل قطــــــاع حلــــــول الإضــــاءة 
الـــــذي يعمــــــــل تحــــت علامــــــــة 
مخـــازن الإضـــاءة أحـــد القطاعات 
الرئيســـة في المجموعة، ويقدّّم 

مجموعة متكاملــــة مــــن: 

الإضــــاءة الداخليــــة
والخارجية

اكسســـــــــــــــــــــوارات
الإضــــاءة

حلــــــــول الإضـــــــــاءة
الذكية

الإضـــاءة المعمارية 
والديكورية 

مفــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاتيح
وأفيــــــاش

ويُُركـــز القطـــاع علـــى إدارة مخـــزون فعّّالـــة تضمـــن اســـتمرارية التوريـــد وتوافـــر المنتجـــات، مـــع تقديم حلـــول تجمع بيـــن الجودة 
والكفـــاءة والتصميـــم لتلبيـــة احتياجـــات المشـــاريع الســـكنية والتجارية. 

: أوًلاً
حلول الإضاءة
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يعمل قطاع حلول الأرضيات والجدران تحت علامة منزل السيراميك، ويشمل:

السيراميــــــك
والبورسلان 

بــلاط
المســــــــابح

حلـول عـزل الجـدران
والأرضيــات

مــواد
البنـــــــــــــــاء

ويُُقـــدّّم هـــذا القطـــاع تصاميـــم متعددة تناســـب مختلف المســـاحات والاســـتخدامات، ويُُعد من الركائز الأساســـية فـــي إيرادات 
المجموعـــة بفضـــل تنـــوع منتجاته وقوة الطلـــب عليها.

ا: ثانًيً
حلول الأرضيات والجدران 

ـاء
ـــــــ

لبن
د ا

وا
مـــــ

النعــــلات  رولات
العزل

 الفواصل
والأحزمـــــة

الألواح الديكورية 
وألــواح عــزل الصــوت

عــــــــــــدد وأدوات 
كهربائيــــة

 ألواح البناء
)ويدي + هاتش(

الباركيه 
وملحقــــاته

 السيليكون
واللاصق والفوم

 الغــــراء
والترويبــــة

 صفــــائح
هاتش

 فواصل
ديكوريــــة
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يمثـــــل قطـــــاع حلـــــول الأدوات الصحيــة الذي يعمــل تحـــــت علامـــة هـــاتش للأدوات الصحيـــة أحــــد القطاعـــات المتخصصــة 
ويـــشمل: المجموعة،  في 

المغاسل الإكسسوارات
الصحية 

الــــدشبـانيــــوالشطافات الخلاطاتالمراحيض

ويقـــدّّم هـــذا القطـــاع حلـــوالًا متكاملـــة تجمع بين الجـــودة العاليـــة، الوظيفة العمليـــة، والتصاميـــم العصرية، وقد حقـــق القطاع 
ـــا مذُُن إنشـــائه، وأصبـــح جزءًًا أساســـيًًا من محفظـــة المجموعة. نمـــوًًا لافت�

ا: ثالًثً
قطاع الأدوات الصحية
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يقدّّم قطاع حلول المياه:

المضخات
وملحقــاتها 

خزانــــات
الميـــــــــــــــــاه 

حلول تنقية 
وتحليــة الميـــاه

السخـــــانات

منتجـــات هذا القطاع تدعم كفاءة الاســـتخدام والاســـتدامة، وتخدم الاحتياجات الســـكنية والتجارية مـــع التركيز على الاعتمادية 
وجودة الأداء. 

ا: رابًعً
حلول المياه
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يعمل قطاع أنظمة التبريد وتكييف الهواء تحت علامة آيس بير، ويشمل:

أنظمة تبريد وتكييف متكاملة للمنازل
والمباني التجارية والصناعية.

أنظمة ذكية للتشغيل والتحكم لضمان
راحة المستخدمين وفاعلية الأداء.

حلول تبريد عالية الكفاءة ومتوافقة
مع معايير الطاقة والاستدامة.

يقـــدّّم هـــذا القطـــاع حلـــول تبريد مبتكـــرة ومتنوعـــة تناســـب مختلف الاحتياجـــات، ويُُعـــد أحد الأنشـــطة المكملة فـــي محفظة 
منتجـــات المجموعـــة لـــدوره فـــي دعم النمـــو المســـتقبلي وتنويـــع الأعمال.

ا: خامًسً
قطاع أنظمة التبريد وتكييف الهواء
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فـــي إطـــار تنويـــع قطاعات الأعمال واستكشـــاف فـــرص نمو جديدة، أسســـت مجموعة منزل التســـويق )محطـــة البناء( في 
نهايـــة العـــام قطـــاع حلول الألمنيـــوم كأحد القطاعات الواعـــدة، بما يعكس توجـــه المجموعة نحو توســـيع نطاق محفظتها 

وتلبيـــة احتياجات الســـوق المتنامية في هـــذا المجال. 

الأبـواب
والنـوافــذ 

الواجهــــات
الزجاجيــة 

أنظمة الألمنيوم
المعمارية 

الحلول المصممة حسب الطلب
للمشاريع السكنية والتجارية 

ا: سادًسً
قطاع الألمنيوم

ويركّّـــز قطـــاع حلـــول الألمنيـــوم علـــى تقديـــم منتجات تجمـــع بين الجـــودة العاليـــة، والمتانـــة، والتصميـــم العصري، مـــع الالتزام 
بمعاييـــر السلامـــة والكفـــاءة، بمـــا يعـــزز من تنافســـية المجموعـــة ويدعم نمـــو الإيـــرادات على المـــدى المتوســـط والطويل. 
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التحسين المستمر 
والابتكــــار
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تلتـــزم مجموعـــة منـــزل التســـويق بالتحســـين والتجديـــد المســـتمر فـــي عملياتهـــا لضمـــان تطويـــر مبيعـــات التجزئة عبـــر المتاجر 
التقليديـــة والرقميـــة، وتلبيـــة الاحتياجـــات المتغيـــرة للعـــملاء والتطورات التقنية. يشـــمل ذلك الاســـتثمار فـــي التقنية من خلال 
ترقيـــة منصـــة التجـــارة الإلكترونيـــة لتعزيـــز تجربة المســـتخدم، والتحلـــيلات المتقدمـــة، وتنفيذ أنظمـــة إدارة المخـــزون المتطورة 
لمزامنـــة البيانـــات بيـــن المنصـــات والمتاجـــر الفعليـــة. كمـــا تولـــي المجموعـــة أهميـــة لجمـــع ملاحظات العـــملاء وتحليـــل أنماط 

التســـوق لتحســـين العـــروض والخدمات باســـتمرار.

تعكـــس هـــذه المبـــادرات التـــزام المجموعـــة بالابتكار المســـتمر، وتقديـــم حلول عمليـــة تلبي احتياجـــات العملاء، وتعـــزز تجربتهم 
اليوميـــة مع المنتجـــات في مختلـــف القطاعات.

أمثلة على
الابتكار العملي

تـــم تطويـــر خــــلاط شطــــاف مخصـــص مــــزود بمقبـــض 
خـــاص، وعلبة حمايـــة، وفلتر مياه مدمـــج، لتقديم تجربة 

آمنـــة ومريحـــة مـــع الحفاظ علـــى كفـــاءة المنتج.

هــــــاتش
للأدوات
الصحيــة

لاحظت المجموعة اســـتخدام بعض العملاء 
لـــخلاط الـــدش لتشـــغيل الشطــــاف، مما قد 
يـــؤدي إلى تلف الـــخلاط أو تجربة غير مريحة.

تـــم تصميـــم مانـــع تســـريب يتـــم تركيبـــه على ماســـورة 
الصرف الرئيســـية أســـفل البلاط أو البـــورسلان، ويعمل 
علـــى تصريـــف أي ميـــاه ناتجـــة عـــن تســـريب غيـــر مرئي 
وتوجيههـــا مباشـــرة إلـــى ماســـورة الصـــرف، ممـــا يمنع 
تجمـــع الميـــاه تحـــت الأرضيات ويحمـــي طبقـــات العزل 

والتـــشطيب ـــمن التـــلف والمـــشاكل المـــستقبلية.

هــــــاتش
للأدوات
الصحيــة

مرئيـــة  الغيـــر  التســـريبات  إشـــكالية  انتشـــار 
أســـفل البلاط مما يســـبب تجمع المياه تحت 
الأرضيات وتلـــف طبقات العزل والتشـــطيب.

لتوفيـــر تجربة أفضل، تم تطوير إطارات مقاومة للتوهج 
تقلل الانعكاســـات وتوزع الضوء بشـــكل متســـاوي، مع 

الحفاظ على التصميم العصري والجمالي للســـقف.

مخـــــازن
الإضاءة

رصـــــدت المجموعـــــة توهجًًــــــــا مزعجًًــــــــا مـــن 
 إطـــارات الســـقف التقليديـــة يؤثـــر على راحــــة

المستخدمين. 
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قنــوات البيــــع
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تعمــل مجموعــة منــزل التســويق عبــر منظومــة بيــع متكاملــة تتيــح الوصــول إلــى جميــع شــرائح العــملاء وتلبيــة احتياجاتهــم 
بكفــاءة وجــودة.

تمتلـــك المجموعـــة شـــبكة واســـعة من الفـــروع المنتشـــرة داخـــل المملكـــة وخارجهـــا )44 فرع(، بمـــا في ذلك 
دول الخليـــج وإســـبانيا والصيـــن، لتوفيـــر تجربة تســـوق مريحة وشـــاملة للعملاء، مـــع تقديم المنتجـــات المميزة 

والخدمـــات عاليـــة الجودة.

تشـــمل جهـــود المجموعـــة التصدير لـــدول الخليج والعالـــم، مما يتيح زيادة الإيرادات وتوســـيع نطـــاق العلامات 
التجاريـــة وتعزيـــز مكانتهـــا في الأســـواق الدولية، مع الحفـــاظ على الجـــودة والموثوقية التي تميـــز منتجاتها.

البيع بالتجزئة

التصدير

توفـــر المجموعـــة منتجـــات متنوعة في قطاعي الســـيراميك والإضاءة بأســـعار تنافســـية وبكميـــات كبيرة، مما 
يدعـــم شـــركاء الأعمال ويعزز حضـــور العلامـــات التجارية في الأســـواق المختلفة.

تواصـــل المجموعة التوســـع في قطاع المشـــاريع، مســـتفيدة من خبرتهـــا ومنظومة الدعـــم المتكاملة لتقديم 
حلـــول مخصصـــة لكل مشـــروع. ويظهر النمـــو بين عامـــي 2024 و2025 زيادة واضحة في حجم المشـــاريع التي 

تخدمهـــا المجموعـــة، ممـــا يعكس قدرتهـــا على تلبية الطلـــب المتزايد وتقديم قيمـــة مضافة للعملاء.

البيع بالجملة

المشاريع السكنية والتجارية
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تســـعى مجموعـــة منزل التســـويق لتقديـــم تجربة تســـوق إلكترونية متفوقة مـــن خلال اســـتثمارها في التميز التشـــغيلي داخل 
منصاتهـــا الإلكترونيـــة. يشـــمل ذلـــك فريـــق تطويـــر مخصـــص يركـــز على تصميـــم وتطويـــر ومراقبـــة المتاجـــر الإلكترونية بشـــكل 
مســـتمر لضمـــان تجربة سلســـة للمســـتخدم، مـــع تحديثات وتحســـينات دوريـــة تعتمد علـــى ملاحظات العـــملاء وبيانـــات الأداء. 
وتعمـــل المجموعـــة علـــى تشـــغيل روابـــط المواقـــع الإلكترونيـــة الديناميكيـــة التـــي تدمج بيـــن المنصـــات الإلكترونيـــة وصالات 
العـــرض الفعليـــة، لتوفيـــر تجربة عملاء سلســـة، تتيح الوصول الســـهل إلـــى معلومات المنتجـــات وإتمام عمليات الشـــراء بنقرات 
بســـيطة. مـــن خلال هذه الاســـتراتيجيات، تضمن المجموعـــة أن تظل منصاتها الإلكترونية دائمًًا على مســـتوى عـــالٍٍ من الجودة 

والموثوقيـــة، مـــع تســـهيل الوصـــول إلى محفظتها الشـــاملة مـــن المنتجات:

المتجر الإلكتروني

Lightingstores.com.sa

مخـــازن الإضـــاءة

هــــــــــــــــــــــــــــــــاتش

Hatch-Products.com

هيبنـــــــــــــــــــــوتيك 

Hypnotek-Shop.com

منزل السيراميك

Ceramichome.com.sa Build-Station.com

محطــــة البنـــــــــاء
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الخدمات اللوجستية
وخدمات العملاء
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تتمتـــع المجموعـــة بشـــبكة مســـتودعات اســـتراتيجية تدعـــم إدارة سلســـلة التوريد بكفـــاءة، مع ضمـــان توفر المنتجـــات وتجديد 
المخـــزون بســـرعة لتلبيـــة احتياجـــات صالات العـــرض والعملاء.

المبادرات الرئيسية

تلبيـــة  المخـــزون تضمـــن  أنظمـــة متطـــورة لإدارة 
الطلبـــات بســـرعة وتقليـــل أوقـــات الانتظـــار.

 إدارة سلســـــــــــــــــــــــــــلة
التوريــــــــــد الفعــــــــــــالة

تم اختيارها جغرافيًًا وديموغرافيًًا لتســـهيل التوزيع 
الفعليـــة،  بالمتاجـــر  المبيعـــات الإلكترونيـــة  وربـــط 

ممـــا يعزز ســـرعة التســـليم وكفـــاءة العمليات.

 المواقع الاستراتيجية
للمستودعــــــــــــــــــــــــات

دعـــم اســـتباقي لتلبية توقعات العـــملاء والحفاظ 
علـــى موقع المجموعـــة الريادي في قطـــاع البيع 
بالتجزئة، وضمان تجربة تســـوق موثوقة ومتسقة 

عبر جميـــع القنوات.

 الاستثمـــــــــــــــــــــــــار في
 التكنولوجيـــــــــــــــــــــــــــــــــا
والبنيـــــــــــة التحتيـــــــــــة
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خدمة العملاء
يُُعـــد التـــزام المجموعـــة بتقديـــم خدمة عملاء اســـتثنائية ركيزة أساســـية في اســـتراتيجيتها التشـــغيلية، مما يضمـــن رضا العملاء 
فـــي كل مراحـــل التعامـــل معهـــم. وتهدف المجموعة إلـــى توفير تجارب خدمة سلســـة تدعم ولاء العملاء علـــى المدى الطويل 

وتعـــزز رضاهـــم بشـــكل عام، وذلـــك من خلال إطار الدعم الشـــامل الـــذي يغطي مدى التفاعـــل داخل المتاجر وعبـــر الإنترنت.

توفـــر المجموعـــة إطـــار عمل لخدمة العملاء يضمـــن توفير الدعم الفوري والفعّّـــال في كل مراحل عملية الشـــراء. ويتكون نظام 
الدعـــم الشـــامل مـــن نقـــاط اتصـــال متعددة وخدمـــات ما بعد البيـــع قوية ومســـاعدة إلكترونية شـــاملة، حيث يلبـــي التفضيلات 

والاحتياجات المتنوعة لعـــملاء المجموعة.

أنشـــأت المجموعـــة العديـــد مـــن نقاط اتصال خدمـــة العملاء لضمـــان إمكانية الوصـــول والراحة لكل العـــملاء، وتتضمن نقـــاط الاتصال هذه ما 
يلي:

ويضمـــن هـــذا النهـــج متعدد القنـــوات أن يتمكن العـــملاء من اختيار طريقة الاتصال التي تناســـب احتياجاتهم بشـــكل أفضـــل، مما يعزز 
تجربة الخدمة الشـــاملة.

يمكـــن للعـــملاء الاتصـــال عبر خطـــوط هواتف مخصصة يديرهـــا متخصصون مدربون فـــي خدمة العملاء 
الحصـــول على المســـاعدة والتوجيه الفوري.

يتوفـــر الدعـــم المباشـــر مـــن خلال أنظمة الدردشـــة عبـــر الإنترنـــت على المواقـــع الإلكترونية وحســـابات 
التواصـــل الاجتماعـــي للمجموعـــة، ممـــا يتيح للعـــملاء الحصـــول على إجابات ســـريعة لاستفســـاراتهم.

، يمكن للعملاء  فيما يخص الاستفسارات أو المشاكل الأكثر تفصيالًا التي تتطلب توثيقًًا شامالًا
الاتصال للحصول على الدعم من خلال عناوين البريد الإلكتروني المخصصة.

 يتـــم تزويد مواقع المجموعة بأفراد مؤهلين لتقديم مســـاعدة مباشـــرة، مما يســـاهم فـــي تعزيز تجربة 
التســـوق داخل المتاجر ومعالجة المشـــاكل على الفور.

نقاط اتصال متعددة 
لخدمة العملاء

خطوط الدعم المخصصةخطوط الدعم المخصصة

خدمات الدردشة عبر خدمات الدردشة عبر 
الإنترنتالإنترنت

تقديم الدعم عبر البريد تقديم الدعم عبر البريد 
الإلكترونيالإلكتروني

ا لوجه ا لوجهالمساعدة وجًهً المساعدة وجًهً
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وتُُعـــد هـــذه الخدمـــات ضروريـــة للحفاظ علـــى ثقة العـــملاء ورضاهـــم، مما يضمن اســـتمرار العـــملاء في الانتفـــاع بمشـــترياتهم لفترة 
طويلـــة بعد البيـــع الأولي.

 دعم مــا
بعـــــد البيــــــــع

الضمان الممتد 
وخدمات ما بعد البيع

تشـــكل خدمـــات مـــا بعـــد البيع جزءًًا أساســـيًًا مـــن التزام المجموعـــة برضا العـــملاء، حيث تشـــمل مجموعة متنوعـــة من الخدمـــات التي تهدف 
لضمـــان طول عمـــر المنتجات وأدائهـــا الأمثل:

تتميـــز المجموعـــة عن منافســـيها في الســـوق بتوفير ضمان شـــامل لفتـــرة طويلة وخدمات متخصصة لما بعد البيع، مما يســـاهم بشـــكل كبير 
فـــي ترســـيخ ولاء العـــملاء وتعزيـــز رضاهم بصفة عامـــة. وتم تصميم هـــذه الخدمات بعنايـــة لتمنح العـــملاء راحة البال وضمـــان حصولهم على 

القيمة الكاملة مشـــترياتهم.

يتواجـــد فنيـــون مهرة لزيارة مواقع العملاء لتشـــخيص أي مشـــاكل وحلها، مما يقلـــل من وقت التوقف 
عن العمـــل وعدم الراحة.

تســـاعد زيـــارات الخدمـــات المجدولـــة علـــى الحفـــاظ علـــى أداء المنتـــج ومنـــع المشـــاكل المحتملة قبل 
ظهورهـــا، مما يســـاهم إطالـــة عمـــر المنتجات.

يتمتع العملاء بالوصول إلى فرق الدعم الفني التي يمكنها توجيههم خلال مواجهة مشاكل معقدة 
أو تقديم المشورة بشأن استخدام المنتجات وصيانتها

استكشاف الأخطاء استكشاف الأخطاء 
وإصلاحها في الموقعوإصلاحها في الموقع

فحوصات الصيانة الدوريةفحوصات الصيانة الدورية

الدعم الفنيالدعم الفني

58التقرير السنوي لـ "مجموعة منزل التسويق للتجارة" 2025



 برامج
الضمان الممتد

خدمات ما بعد البيع 
المتخصصة

تقـــدم المجموعـــة برامـــج ضمان ممتد شـــاملة، مما يضمـــن الطمأنينة للعملاء بشـــأن المنتجات ويُُظهـــر التزامها بتحقيق رضاهـــم على المدى 
الطويـــل، تُُعـــد هـــذه الضمانـــات الممتدة وخدمـــات ما بعد البيع مـــن المقومات الرئيســـية للحفاظ على رضا العـــملاء وولائهم:

ـــك المنتجات بشـــكل كبير وضمان  تتجـــاوز خدمـــات مـــا بعد البيـــع التابعة للمجموعة الدعم التقليدي لتشـــمل تحســـين تجربـــة العملاء بعد تمل�
رضاهـــم بعد كل عملية شـــراء.

يتـــم تقديـــم تغطيـــة محسّّـــنة لمنتجـــات معينـــة. علـــى ســـبيل المثـــال، بالنســـبة إلـــى الأدوات الصحيـــة 
والخراطيـــم المرنـــة، تقدم المجموعة ضمانًًا لمدة 15 ســـنة مقارنة بالضمـــان التقليدي الذي يتم توفيره 

في الســـوق لمدة 10 ســـنوات.

تشـــمل هـــذه الخدمات زيارات الصيانة الدورية واستكشـــاف الأعطال إصلاحها فـــي الموقع، مما يضمن 
الأداء الأمثـــل للمنتجـــات لفتـــرة طويلـــة بعد البيع الأولـــي. وتوفر كل خدمـــة مخصصة ما يلـــزم للحفاظ 

علـــى المنتجـــات في حالة جيـــدة، مما يطيل عمرهـــا الافتراضي.

 تشـــمل هـــذه الضمانـــات خدمـــات الإصلاح والاســـتبدال الشـــاملة، والتـــي تتـــم إدارتها على الفـــور للحد 
مـــن أي إزعـــاج يتعرض له العـــملاء، مما يؤكد التـــزام المجموعة بجودة المنتجات وخدمـــة العملاء. على 
ســـبيل المثـــال، تقوم المجموعـــة بإصلاح منتجـــات الإضـــاءة والأدوات الصحية المعيبـــة، أو تقدم بدائل 
فـــي حـــال تعذر إصلاحهـــا، وتوفر صيانـــة مجانية للمضخات خلال الســـتة أشـــهر الأولى من تاريخ شـــرائها 

)مـــع توفيـــر خيار الحصـــول على مزيد مـــن الصيانة بتكلفـــة إضافية(.

تُُشـــغّّل المجموعـــة خطـــوط دعم مخصصة وتُُقدم المســـاعدة الفنيـــة لمعالجة أي مشـــاكل في المنتج 
بســـرعة. ويســـاعد هذا النهج في حل المشـــاكل المحتملة ويعزز أيضًًا ثقة العملاء في العلامة التجارية.

التغطية المحسّّنةالتغطية المحسّّنة

عروض الخدمة الشاملةعروض الخدمة الشاملة

خيارات الإصلاح خيارات الإصلاح 
والاستبدال الشاملةوالاستبدال الشاملة

الدعم الاستباقي للعملاءالدعم الاستباقي للعملاء
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08
 الإستراتيجية

والتوسعات المستقبلية
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تركـــز اســـتراتيجية المجموعـــة على ضمان النمو المســـتدام وتعزيز تجارب العـــملاء والحفاظ على ميزة تنافســـية في قطاع تجارة 
وتوزيـــع مـــواد البنـــاء ومنتجات الإضـــاءة والحلـــول الذكية عبـــر مختلف أنحـــاء المملكة ودول مجلـــس التعـــاون الخليجي وكذلك 
في أوروبا وشـــمال إفريقيا وشـــرق آســـيا من خلال إقامة شـــراكة مع الموزعين المحليين. كما تســـتفيد الاســـتراتيجية من نقاط 
القـــوة الرئيســـية للمجموعة والتـــي تهدف إلى تعزيز علامتها التجارية وتوســـيع نطـــاق محفظة منتجاتها وتوعية المســـتهلكين 
وتنويع الأســـواق وتحقيق الكفاءة التشـــغيلية والاســـتدامة والتحول الرقمي. وبالإضافة إلى ذلك، تُُدمج الاســـتراتيجية الفرص 
التـــي تتماشـــى مـــع رؤيـــة المملكـــة 2030 وتوجهات الأســـواق الناشـــئة، بما فـــي ذلك المبانـــي الخضـــراء والتكنولوجيـــا الذكية 

وتخصيـــص المنتجات المحلية حســـب متطلبـــات العملاء.

تعمـــل المجموعـــة علـــى الارتقاء بقيمة علامتها التجارية بشـــكل كبير مـــن خلال توحيد محفظة منتجاتهـــا المتنوعة تحت علامة 
"محطـــة البنـــاء" الموحدة، ويشـــمل هـــذا خطوط أعمال راســـخة مثل "منزل الســـيراميك" و"مخـــازن الإضـــاءة" و"هاتش للأدوات 
الصحيـــة" و"آيـــس بيـــر". ويهـــدف هـــذا التوحيد إلى تحســـين تجربـــة العميل، ومن ثم ترســـيخ مكانـــة محطة البناء كمصدر شـــامل 

لـــكل مـــواد البناء والحلول الذكية. وتشـــمل التحســـينات الاســـتراتيجية المخطـــط لها ما يلي:

تعزيـــز مكانـــة العلامة التجارية مـــن خلال التحويل 
الشـــامل لصالات العرض ودمج العلامات التجارية 

والتوســـع متعدد القنوات

تعتمـــد المجموعـــة اســـتراتيجيات "الشـــركة المصنعـــة للمعدات الأصلية" و"الشـــركة المصنعـــة للتصميم 
الأصلـــي" لتمييـــز علامتهـــا التجاريـــة. ففي إطار نهج "الشـــركة المصنعـــة للمعدات الأصليـــة"، يتم تصميم 
المنتجـــات وفقًًـــا للمواصفـــات الدقيقـــة للمجموعـــة مـــن قِِبـــل شـــركاء التصنيـــع، ثـــم تُُباع تحـــت علامات 
المجموعـــة لضمـــان الجـــودة وتلبيـــة توقعـــات الســـوق. بينمـــا يتيـــح نهـــج "الشـــركة المصنعـــة للتصميم 
الأصلـــي" للمجموعـــة التعاون مـــع المصنّّعين الذين يصممـــون وينتجون منتجات مبتكـــرة مخصصة وفقًًا 
لمتطلباتهـــا، متجـــاوزةًً الحاجـــة إلى تطوير داخلي واســـع النطـــاق. وتوفر هذه الاســـتراتيجيات للمجموعة 
ميـــزة تنافســـية عبـــر تقديم منتجات فريدة وعالية الجودة، مما يتماشـــى مع احتياجات الســـوق المتغيرة.

بإتاحـــة  المجموعـــة  تلتـــزم 
تجربـــة تجزئة سلســـة متعددة 
القنـــوات من خلال الاســـتثمار 
ـــارة  التجــــــــــ ـــات  منصــــــــــ فـــي 
إلـــى جانــــــــــب  الإلكترونيـــــــــــة، 
تكامل قنـــوات البيـــع الرقمية 
ـــر  ـــة، التـــي توفـــــــ والتقليديـــــــ
للعملاء مرونة وســـهولة أكبر، 
بمـــا يضمـــن توحيـــد الأســـعار 
وخدمـــة العملاء عبر كل نقاط 

التواصـــل مـــع العـــملاء.

ـــع  ـــة توســــــ ـــاك خطـــــــــــ هنـــــــ
مســـتهدفة لافتتـــاح معـــارض 
تحت مســـمى "محطـــة البناء" 
جديـــدة فـــي المراكـــز الحضرية 
الكبـــرى مثـــل الريـــاض وجـــدة 
ـــذه  ـــد هــــ ـــام. وتشهـــ والدمــــ
تحـــــول  معـــــدلات  المناطـــــق 
حضري ســـريعة وهي جوهرية 
للعديد من المشـــاريع الكبرى 
الجاريــــة، بمـــــا يعـــــزز الطلـــــب 
المتزايــــد علـــى حلــــول البنـــــاء 

المتكاملـــة.

ـــة  ـــروع حديثـــــــ ـــتركز الفـــــ ســـــ
التصميـــم علـــى تعزيـــز تفاعـــل 
تحســـين  خلال  مـــن  العـــملاء 
وجـــــودة  ـــول  الوصـ ـــة  إمكانيــ
ـــا  بمــ ـــزة،  المتميـــ ـــات  الخدمـــ
يضمـــن تجربـــة تســـوق إيجابية 

بالأذهـــان. عالقـــة  تظـــل 

ســـيتم تحويـــل بعـــض صالات 
العـــرض الحاليـــة إلـــى صـــالات 
ـــمى "محطـــــــــــة  ـــت مســـ تحـــ
بمـــا يوفـــر مســـاحات  البنـــاء"، 
أكبر متعـــددة الوظائـــف تتيح 
إلـــى باقـــة  للعميـــل الوصـــول 
متكاملـــة مـــن المنتجـــات، من 
الإضاءة  السيراميك ومصابيح 
إلى الأدوات الصحية وأنظمة 
التبريد، كل ذلك تحت ســـقف 
واحـــد. وتهدف هـــذه العملية 
إلـــى تعزيز الكفاءة التشـــغيلية 

العملاء. وتجربـــة 

معارض
محطة البناء

تجربة متعددة
القنوات

التوسع فـي
المدن الرئيسية

النهج المعتمد
على العملاء

تمييــــز العلامـــــــــة 
التجارية للمنتجات
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تلتـــزم المجموعـــة بالابتـــكار والتنـــوع في منتجاتها مـــن أجل الحفاظ على ميزتها التنافســـية. ويشـــمل هذا الالتـــزام طرح خطوط 
منتجـــات جديـــدة وبناء شـــراكات مع شـــركات التصنيع الدوليـــة الرائدة وتطويـــر علاماتها التجارية بصفة مســـتمرة.

ومـــن خلال التوســـع والتنوع الاســـتراتيجي لعـــروض منتجـــات المجموعة، أصبحـــت المجموعة مســـتعدة لتلبية الطلب 
المتغيـــر فـــي الأســـواق وتعزيـــز النمو المســـتدام. ومن شـــأن هذه الجهـــود أن تدعم مكانـــة المجموعـــة باعتبارها جهة 
رائـــدة فـــي قطـــاع مـــواد البنـــاء، مما يجـــذب قاعدة عملاء أوســـع نطاقًًـــا مع تعزيـــز ولاء العـــملاء الحاليين. ومن شـــأن 
دمـــج الابتـــكار والمنتجـــات الحصرية والمســـتدامة في محفظـــة المجموعة أن يضمـــن حفاظ المجموعة علـــى مكانتها 
وتنافســـيتها فـــي ســـوق ســـريعة التغير، ممـــا يؤدي فـــي نهاية المطاف إلـــى تعزيز القيمـــة العائدة على المســـاهمين.

توسيع محفظة المنتجات وتنويعها

ســـتواصل المجموعة توسيع 
علاماتهـــا التجاريـــة الحصريــــة، 
مثل فكســـر وإيلوس وهاتش. 
ـــات  ـــذه العلامـــــ ـــر هــــ وتوفـــــ
التجاريــــــة المملوكــــــة ميـــــــزة 
تنافســـــية مـــن خـــــــلال توفيـــر 
منتجــــــــات فريــــــــدة وعاليـــــــــة 
الجودة تميــــز المجموعــــة في 

التنافسية. الســــوق 

ســـتعمل المجموعـــــــة عــــلى 
تعزيـــــز محفظتهــا مــــن خــــلال 
طـــرح منتجات صديقـــة للبيئة، 
وهو مـــا يتواءم مع التوجهات 
العالميـــة المحليـــة، بمـــا فـــي 
ذلـــك رؤيـــة المملكـــة 2030. 
ويشـــمل ذلك حلـــول الإضاءة 
والأدوات  للطاقـــة  الموفـــرة 
الصحيـــــة ذات الفعـاليـــــة فـــي 
اســـتهلاك الميـــاه، ممـــا يلبي 
الطلـــب المتنامي علـــى مواد 

المســــتدامة. البناء 

ســـتُُقيم المجموعة شـــراكات 
ـــة وتعمــــــل علـــــى  استراتيجيــــ
ـــاء  ـــا مـــن أجـــل الارتقـــ تعزيزهـــ
بقدراتهــــا الابتكاريـــة وضمــــان 
ـــة  ـــات العصريــ توفيـــــر المنتجــ
بشــــكل مســــتقر. ومـــن شــــأن 
هذا التعاون أن يدعم توســـيع 
نطاق محفظـــة المنتجات بما 
يلبــــــي الطلـــب المتزايــــــد في 
الأســـواق، الأمر الـــذي يضمن 
المجموعـــة علـــى  تحافـــظ  أن 

ريادتهــــا للقطـاع.

تتعـــاون المجموعة مع كبرى 
شـــركات التصنيـــع مـــن أوروبـــا 
وآســـيا لطرح تصاميـــم مبتكرة 
ودمـــج التقنيـــات الذكيـــة في 
ـــز  عروضهـــا. وســـينصب التركيـ
بصفـــة أساســـية علـــى تطوير 
الســـيراميك بمقاســـات كبيرة 
وتطويـــر حلـــول الإضـــاءة التي 
تتميز بالكفاءة في اســـتهلاك 
ـــى  ـــة، وهــــو مــــا يلقـــــ الطاقـــــ
ـــا متزايـــدًًا فـــي المشـــاريع  طلب�
ـــة  ـــة والإنشائيــــــــ المعماريـــــــــــ

ية. لعصر ا

التصميم المبتكر
للمنتجات

العلامات التجارية
الحصرية

المنتجات
المستدامة

الشراكات
الاستراتيجية
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المشاريع والتوسعات المستقبلية
تســـتعد المجموعـــة لتحقيـــق نمو كبير من خلال سلســـلة من المبادرات الاســـتراتيجية التـــي تهدف إلى توســـيع وجودها وتعزيز 
عـــروض منتجاتهـــا، وتؤكـــد المشـــاريع المقبلـــة التـــزام المجموعـــة بالابتكار والتوســـع في الأســـواق، مـــع الحفاظ علـــى الامتثال 

الصـــارم للمعايير المحليـــة والدولية.

تخطـــط المجموعة لإنشـــاء مركـــز صيانة وتصنيع خفيـــف تحت علامة 
منتجـــات هاتـــش التجارية، وســـيركز هذا المركز )المصنـــع( على تصنيع 
والأحـــواض،  والمغاســـل   كالطـــاولات  الخفيفـــة  المنتجـــات  بعـــض 
بالإضافـــة إلى تمديد دورة حياة المنتجـــات من خلال خدمات الصيانة 
عاليـــة الجـــودة وإنتاج المكونـــات الثانوية، مما يعزز التـــزام المجموعة 
بالاســـتدامة ورضـــا العـــملاء. ولقد تم الانتهـــاء من إعداد الدراســـات 
الفنيـــة واعتمـــاد المخططـــات الهندســـية ، ويتوقـــع أن يتـــم الانتهاء 
مـــن أعمال بنـــاء المركز وتوريـــد المواد والمعدات فـــي النصف الأول 

2027م. لعام 

مشروع إنشاء مركز 
الصيانة والتصنيع الخفيف 

تـــم إطلاق قطـــاع منتجـــات الأدوات الصحية في عـــام 2020م تحت 
العلامـــة التجاريـــة "هاتـــش للأدوات الصحيـــة"، وتقـــدم المجموعـــة 
تشـــكيلة شـــاملة من المنتجات، بمـــا في ذلك المراحيـــض والأحواض 
واكسســـوارات دورات الميـــاه تحت علامة )هاتـــش( أو عبر العلامات 
التجاريـــة العالميـــة الأخـــرى ، حيـــث شـــكّّل القطـــاع نمـــواًً لافتـــاًً فـــي 
مبيعـــات منتجـــات المجموعة وليحصل على حصة ســـوقية جيدة في 

قطاع المـــواد الصحيـــة بالمملكة.

هنـــاك توســـع موجـــه لقطـــاع الأدوات الصحيـــة، عبـــر ابتـــكار منتجات 
جديـــدة تلبـــي متطلبـــات الســـوق وتراعـــي احتياجـــات العـــملاء ، أيضاًً 
هنـــاك نمو فـــي محفظة منتجات حلـــول المياه المخصصـــة للمنازل ، 
كالمضخـــات وفلاتر المياه بكافـــة أحجامها وأنواعهـــا وقطع غيارها ، 
ويجـــري بحث جـــدوى الدخول في حلول المياه المخصصة للمنشـــآت 

الكبرى والمشـــاريع.

التوسع في قطاع الأدوات 
الصحية وحلول المياه

تـــم فـــي الســـنوات الماضيـــة الانتشـــار أفقياًً عبر فـــروع  ونقـــاط البيع 
للمجموعـــة فـــي عدد مـــن المدن فـــي المملكـــة العربية الســـعودية 
وبعـــض الـــدول المجاورة. ولقد تضمنت خطة الشـــركة الاســـتراتيجية 
التوســـع فـــي محفظـــة المنتجـــات بمنافـــذ المبيعـــات والاســـتغلال 
الأمثـــل لمســـاحات المعـــارض وذلـــك لتقديـــم منتجات جديـــدة تحت 
العلامـــات التجاريـــة للمجموعـــة أو عبـــر شـــراكات مـــع شـــركات أخرى 
تقـــدم منتجـــات ما قبل عمليـــات التشـــطيب ، كالأنابيـــب والوصلات 
والكيابـــل الكهربائيـــة وغيرها مـــن المنتجات المكملة لأعمـــال البناء . 

وذلـــك لتقديـــم تجربة تســـوق شـــاملة للعملاء.

 التوسع الرأسي
في الفروع

63التقرير السنوي لـ "مجموعة منزل التسويق للتجارة" 2025



ومـــن المتوقـــع أن تعـــزز مبـــادرات التوســـع الاســـتراتيجية هـــذه التـــي تخطـــط لهـــا المجموعـــة عـــروض منتجاتهـــا ووجودها في 
الســـوق، كمـــا أنها ســـتعزز ســـمعتها فـــي الجـــودة والامتثال.

تهـــدف المجموعـــة إلـــى زيـــادة انتشـــارها في الســـوق مـــن خلال بيع 
مـــواد التشـــييد بالجملـــة إلـــى صـــالات العرض الأخـــرى فـــي كل أنحاء 
المملكـــة. وتهدف هـــذه الاســـتراتيجية إلى الاســـتفادة من محفظة 
التنافســـي  وتســـعيرها  للمجموعـــة  التابعـــة  الواســـعة  المنتجـــات 

للاســـتحواذ علـــى حصـــة أكبـــر من الســـوق.

التوسع من خلال المبيعات 
بالجملة

مـــن  نســـبة  تشـــكل   B2B والشـــركات  المشـــاريع  مبيعـــات  لازالـــت 
منخفضـــة بالمقارنـــة مع قنـــوات البيع الأخـــرى المختلفـــة، إلا أن أحد 
أهـــداف اســـتراتيجية المجموعـــة يركز علـــى مضاعفة تلـــك المبيعات 

فـــي الأعـــوام القادمة.

التوسع من خلال مبيعات 
المشاريع 

تـــم فـــي نهايـــة الربـــع الرابع مـــن العـــام اســـتحداث قطـــاع الألمنيوم 
كأحـــدث قطاعات المجموعة ، وذلك من خلال تدشـــين صالة العرض 
والبيـــع فـــي محطـــة البناء فـــرع طريـــق التخصصـــي بمدينـــة الرياض ، 
حيـــث يقدم المعـــرض حلول الألمنيوم للأبـــواب والنوافذ والواجهات 
الزجاجيـــة وبقطاعـــات وأنظمـــة مختلفة وبجـــودة عزل عاليـــة للحرارة 
والصـــوت والمـــاء والغبـــار ، وبما يتلاءم مـــع متطلبـــات العملاء ومع 
الحلـــول المعماريـــة لمصممـــي المشـــاريع. وتســـتهدف المجموعـــة 
التوســـع فـــي هـــذا النشـــاط والتواجـــد بمـــدن أخـــرى ابتـــداء بمدينـــة 
جـــدة ثـــم في المنطقـــة الشـــرقية لدعم نمـــو القطاع في الســـنوات 

القادمة.

التوسع في قطاع 
الألمنيوم  
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أبــــرز إنجــــــــــــازات
عـــــــــــــــــام 2025

09
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شهد عام 2025
محطات مفصلية في مسيرة

مجموعة منزل التسويق
)محطة البناء(

أسهمــــــــت في تعـزيـــــــــــز مكانتهــــــــا 
المؤسسيــــة، ودعــــم خـطط النمــــو 
والتوسـع، وتنويع مصـادر الإيـرادات. 

افتتـــــاح فـــــرع محطـــــة البنـــــاء فـي 
خميس مشيط، ضمن خطة التوسع 

الجغرافي داخل المملكة.

افتتــاح محطة البناء )إكسـبرس( في 
استراتيجية  خطوة  في  البحــــرين، 

للتوسع خارج المملكة. 

تدشــين قطـــاع الألمنيــوم كقطــاع 
جديــد ضمــن قطاعــات المجموعــة، 

دعمًًا لتكامل الحلول المقدمة. 

الافتتــــاحات
والتوسعــــــــات

01

66التقرير السنوي لـ "مجموعة منزل التسويق للتجارة" 2025



فـــي إطـــار التـــزام مجموعـــة منزل التســـويق بتعزيز مبـــادئ الحوكمة المؤسســـية ورفع مســـتوى الامتثال والشـــفافية، باشـــرت 
الشـــركة منـــذ عـــام 2023م بتنفيـــذ الإجـــراءات النظاميـــة والتنظيميـــة اللازمـــة للإدراج في ســـوق الأســـهم. وقد شـــملت هذه 
الإجـــراءات تطويـــر الهيـــاكل التنظيميـــة، وتعزيز أنظمة الرقابـــة الداخلية، ومواءمة السياســـات والإجراءات مـــع متطلبات الجهات 

التنظيميـــة ذات العلاقة. 

وفي عام 2025م، تم الإعلان عن إدراج الشـــركة في الســـوق الرئيســـية وبدء تداولها، بما يعكس اكتمال جاهزيتها المؤسســـية 
والتزامهـــا بتطبيـــق أفضـــل ممارســـات الحوكمـــة، ودعم اســـتدامة الأعمـــال، وتحقيق مســـتوى أعلـــى من الإفصـــاح والانضباط 

المالـــي، بمـــا يخدم مصالح المســـاهمين وكافة أصحـــاب المصلحة. 

الإدراج في سوق الأسهم
02

إيلوس في معرض  مشاركــــة علامــــة 
دبــي، بمـا أسهــــم في تعزيــــــز حضــــــور 
للمجموعــــة علـى  التابعــــة  العلامــــات 
المستوى الإقليمي، واستعراض حلول 

الإضاءة والتصميم الحديثة. 

المشاركات والمعارض 
03

شراكــــــــة مــــع شركــــــــة 
المبــــــــــــــاني  حلـــــــــــــــــول 
الخضـراء، دعمًًــا للحلـول 

المستدامة. 

شراكــــــــة مــــع شركــــــــة 
واعــــدة، بما يعـزز فـرص 
التكامل وتوسيع نطاق 

الأعمال. 

شراكـــــــة مـــع مساكــــن 
الخـزامى ضمـن مشـاريع 

التطوير السكني. 

الشراكات الاستراتيجية
04
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أطلقت مجموعة منزل التسويق )محطة البناء( قناة تواصل داخلية تهدف إلى تعزيز التواصل الفعّّال بين منسوبي الشركة في 
مختلف القطاعات والفروع. 

تُُعـــد القنـــاة أداة داعمـــة لرفــع كفــــاءة التواصــل 
الداخلي، وتحسين التنسيق بين الإدارات، ومواكبة 

النمو والتوسع الذي تشهده المجموعة.

تســـهم القنـــاة في توحيـــد الرسائـــل 
الداخلـية ونقل المستجدات والقرارات 

التنظيمية بشكل واضح وسريع. 

بنـاء بيئة عمل أكثر تفاعالًا  تدعم 
وشفافيــــة، وتعــــزز روح الانتمــاء 

المؤسسي والعمل الجماعي. 

إطلاق قناة تواصل داخلية
06

التسـويق  منــزل  مجموعــة  حرصــت 
 )محطــة البنــــاء( خــلال عــــام 2025

على تفعيـل دورهـا في المسؤوليـة 
إيمانهــــا من  انطلاقًًــــا   المجتمعيــــة، 
بأهميـــــــة التكــــــــامل بيـــــن النمــــــــــــو 
المجتمــــــــــع،  المــؤسسي وخدمــــــــة 
وذلك من خلال عـدد من المبادرات 

الإنسانية والصحية، من أبرزها: 

وتعكـــس هذه المشـــاركات التـــزام محطة البناء بمســـؤوليتها الاجتماعية، وحرصهـــا على إحداث أثر إيجابي مســـتدام 
يســـهم في تحســـين جودة الحياة وبنـــاء مجتمع أكثر صحة واســـتقرارًًا. 

المسؤولية المجتمعية
05

التعـــــاون مــــع جمعيــــة 
ترميــم للمساهمــة في 
تحسيـن  مبــادرات  دعــم 
المسـاكن للأسـر الأشـد 

حاجة.

 المشاركـة في حمــلات
بالــــــدم دعمًًــــــا  التبــــــرع 
الصحــــــــــــي  للقطــــــــــــاع 
وتعزيــــزًًا لقيــم التكافــل 

المجتمعي. 

المساهمة في حملات 
التوعية بـ سرطان الثدي 
دعمًًــا للجهــود الصحيــة 
والوقائية ونشـر الوعـي 

المجتمعي.

لصالـــح جمعيـــة  بـ 65،000     التبــــرع 
إكرام عابري سبيل- برنامج مكارم.

التبــــــــــرع بـ 1،011،000      لصالـــــــــــــــح 
مؤسسة تدوير الوقفية.
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